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ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE

§1

Nazwa placéwki brzmi: Miodziezowy O$rodek Socjoterapii nr 4 (MOS nr 4).

Siedziba Placowki: ul. D.B.Meiselsa 1, 00-190 Warszawa

3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa. Siedziba organu prowadzacego
jest Warszawa, Plac Bankowy 3/5.

4. Nadzér pedagogiczny prowadzony jest przez: Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

o —

§2

Szczegélng uwage w ofrodku przyklada si¢ do atmosfery bezpieczenstwa,
nawiazywania prawidfowej komunikacji interpersonalnej z drugim cztowiekiem, wzajemnego
zaufania oraz wiezi miedzy kadra a wychowankami w oparciu o podmiotowo$¢ 1 poszanowanie
praw dziecka. Duzy nacisk kladzie si¢ na Zyczliwo$¢, szacunek i poszanowanie godnosci
kazdego cztowieka.

Wazny jest dla nas pedagogiczny optymizm, oparty na prze§wiadczeniu, ze pozytywne
myslenie kazdego dorosltego to pozytywne myslenie. Pozytywne mySlenie sprzyja
samoakceptacji. Cztowiek przejawiajacy pozytywny stosunek do siebie samego szanuje innych
i nie zapomina o rozwoju wlasnym.

Dazymy do wszechstronnego rozwoju wychowanka na miarg jego mozliwoSci poprzez kulturg
, sztuke, nauke, wolontariat i sport.

§3

1. Milodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka publiczng przeznaczong dla dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, trudnoSciami w uczeniu sig¢ i zaburzeniami
w funkcjonowaniu spofecznym, zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
wymagajacych specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz
specjalistycznej pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

2. Ofrodek jest placowka koedukacyjna.

3. Na pieczeciach pomija si¢ nazwe ,, specjalny 7.

§4

1. W celu zapewnienia bezpicczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia,
w szkole/placowce stosuje sig nadzor nad pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokot
szkoly w postaci monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, przebieralni,
gabinetéw lekarskich oraz pomieszczen, w ktérych odbywaja sig zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze (chyba ze wymaga tego sytuacja, zgodnie z przepisami prawa).

3. Zasady funkcjonowania monitoringu, miejsca instalacji kamer oraz procedury korzystania
7 nagran okre$la Regulamin Monitoringu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.



ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§5

1. Celem Os$rodka jest przygotowanie wychowankow do zycia w spoteczenstwie zgodnie
z uznanymi normami oraz do samodzielnosci poprzez indywidualne oddziatywania na
mtodziez odpowiednio do ich mozliwo$ci rozwojowych 1 potrzeb wychowawczych.

2. Do zadan Osrodka nalezy tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju miodziezy
warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidtowego
przebiegu procesOw rozwoju 1 socjalizacji przygotowujacych mtlodziez do zZycia
w integracji ze spoteczenstwem za pomoca metod wynikajacych ze stanu wspdtczesne;
nauki i praktyki pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) Eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do zZycia zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi
1 prawnymi;

2) Budowanie przestrzeni do wspdlpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym, w tym
budowanie wspdlnego systemu wartosci;

3) Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia po
opuszczeniu o$rodka, zgodnego z obowiazujacymi normami spolecznymi

1 prawnymi.
3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Oérodek umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwo w kulturze,
uprawiania sportu 1 turystykai.

5. Osrodek zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie, odpowiednie warunki nauki
1 zakwaterowania.

§6

Placowka w dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:
1) Poszanowania godnosci i prywatno$ci wychowanka oraz przyjaznej komunikacji
z wychowankiem;
2) Wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowanka oraz odpowiedzialno$ci
wychowanka za swoje postgpowanie;
3) Wspdlodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych za
rozwijanie mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;
4) Kreatywnos$ci podejmowanych dziatan i otwartosci na srodowisko lokalne.

§7
W realizacji zadan placowka wspdlpracuje z rodzicami, ze S$rodowiskiem lokalnym
1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§8

1. Szkotai internat stanowig integralne czesci MOS, dlatego w rownym stopniu beda w nich
realizowane cele naczelne, zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka, dzigki



Scistej wspdtpracy nauczycieli i wychowawcow, przenikaniu si¢ tresci dydaktycznych
i wychowawczych, dzigki sile zespotu.

2. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mlodziezy minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie
jednostek systemu o$wiaty na obszarze kraju lub jego czeSci, uwzgledniajac stopien
zagrozenia na danym obszarze.

§9

Podejmuje sie nastepujace dziatania, stuzace realizacji celdw i zadan statutowych:

1)

Organizowanie zajec dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym;

Prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych;

Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

Prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
zaje¢ wspomagajacych rozwéj ucznidw z trudnosciami w nauce (dydaktyczno-
wyrownawczych), zaje¢ SKS oraz zajec na basenie.

Organizowanie wolontariatu;

Udziat w ogdlnopolskich akcjach spotecznych;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

Prace pedagoga i psychologa wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu.

10) Udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia

umiejetnodci wychowawczych;

11) Prowadzeni Grupy wsparcia dla rodzicow;
12) Udzielanie porad dla rodzicow, dzieci, pedagogéw w zorganizowanym w placéwce

Specjalistycznym Punkcie Konsultacyjnym (SPK)

§10

Placowka realizuje zadania wykorzystujac zasoby materialne i bardzo dobrze przygotowana
kadre. Realizacja zadan oparta jest na nastepujacych podstawach:

1y

2)

3)

4

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji uczniéw sa planowane, monitorowane
i doskonalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym
i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym uczniow;

Nauczyciele pracuja zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych,
wspolpracuja przy ich realizacji i analizuja efekty swojej pracy. Nauczyciele
pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy;

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formuluje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.
Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa monitorowane, ocenia sig
ich skuteczno$¢, a w razie potrzeby, dokonuje sig¢ ich modyfikacji;

W placéwce wspdtpracuje sig z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci, w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. Dziata Grupa wsparcia dla Rodzicow,

5
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organizowane sa zebrania z rodzicami, szkolenia i warsztaty dla rodzicéw. Szkota
pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy;

5) Placowka wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (w zakresie
orzecznictwa o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
konsultacji, kierowania na terapie);

6) Placowka, w sposdb celowy, wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym. Wspdlpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym
wplywa na ich wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

ROZDZIAL IIT
ORGANIZACJA PLACOWKI

§11

W sktad MOS Nr 4 wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 347 w Warszawie- (czasowo zawieszona).

2) CXLI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Warszawie

3) Internat osrodka.
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i dzialan socjoterapeutycznych
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji O$rodka, opracowany przez dyrektora
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci informacje zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Osrodka, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Kuratora Oswiaty.

§12

Miodziezowy O$rodek Socjoterapii Nr 4 jest placowka feryjna.

Praca wychowawcza w o$rodku prowadzona jest w grupach wychowawczych i1 klasowych.
Wychowawca odpowiada za catoksztatt pracy z grupa.

Opieka wychowawcza obejmuje czas pracy z grupa.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowaweca.

Zajecia odbywajg si¢ w dwoch blokach - dydaktycznym i wychowawczym (szkota oraz
internat o$rodka).

Podstawowg jednostka organizacyjna MOS jest oddzial.

Godzina zaje¢é trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych - wychowawczych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgc, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Zespdt nauczycieli sporzadza roczny plan pracy wychowawczo- profilaktycznej, ktory
zatwierdza Rada Pedagogiczna oérodka.

Plan pracy zawiera zadania wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze, formy realizacji,
osoby odpowiedzialne, osoby wspotpracujace, terminy realizacji.

Szczegotowe zadania wychowawcy okresla zakres obowiazkéw wychowawey.

§13
Do realizacji celow statutowych osrodek posiada:
1) Sale lekcyjne,
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2) Pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

3) Pracownie przedmiotowe,

4) Pracowni¢ komputerowa,

5) Biblioteke z czytelnia,

6) Swietlice,

7) Zewngtrzne tereny sportowo-rekreacyjne,

8) Silownig,

9) Pokoje dla wychowawcow, terapeuty pedagogicznego, psychologa, pedagoga,

10) Stotowke z zapleczem kuchennym,

11) Internat,

12) Gabinet pielggniarki,

13) Izolatke,

14) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Zasady i regulaminy korzystania z obiektéw i pomieszczen szkolnych, po konsultacji
z radg pedagogiczna i samorzadem uczniowskim, ustala dyrektor szkoty.

§ 14
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw reguluja odrebne przepisy prawa.
Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow reguluja
odpowiednio statuty jednostek wchodzacych w sklad Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

ROZDZIAL IV
ZESPOLY ZADANIOWE NAUCZYCIELI

§15

W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 powotuje si¢ nastgpujace zespoty zadaniowe:
1) Zespo6t ds. Nadzoru, Kontroli i Podnoszenia Wynikdw Nauczania;

2) Zespdt Humanistyczny;

3) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy;

4) Zespdt ds. Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j;

5) Zespodt ds. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

6) Zespot ds. Ratownictwa 1 Bezpieczenstwa,

7) Zespdt ds. Kultury

8) Zespdt ds. Wolontariatu

9) Zespdt ds. Awansu Zawodowego 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) Zespét ds. Dziennika Elektronicznego i Promocji Szkoty;

11) Zespo6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) Zespoét ds. Protokotowania Rad Pedagogicznych.

Zespoty zadaniowe powoltywane i odwotywane sa przez Dyrektora MOS nr 4.
Zespoly moga sie zmienia¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb placowki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA INTERNATU
§16

1. Internat jest integralng czgs$cig Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w Warszawie.
2. Miejsce w Internacie przyznawane jest na czas okreSlony, na dany rok szkolny. O
dalszym pobycie wychowanka po uplywie tego okresu decyduje Zespol



Wychowawcow,

w porozumieniu z Kierownikiem Internatu, z uwzglednieniem dotychczasowego
funkcjonowania wychowanka oraz jego potrzeb.

. Celem pobytu w Internacie jest zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
wychowankowi realizacje nauki, rozwijanie umiegjetnosci spotecznych oraz
przygotowanie do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania, w szczegblnosci
do Zycia w grupie.

. Z chwila zatwierdzenia kandydata do pobytu w Internacie wychowanek uzyskuje prawa
oraz przyjmuje obowiazki wynikajace ze Statutu, Regulaminu Internatu i innych
obowigzujacych w Osrodku regulaminéw i procedur. W wyjatkowych sytuacjach
wychowanek moze zostaé przyjety do Internatu w trakcie roku szkolnego na podstawie
indywidualnych ustalen lub kontraktu.

. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Internatu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu oraz innych aktow wewngtrznych obowigzujacych w Osrodku.

§ 17
Prawa i przywileje w Internacie

Wychowanek ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku oraz ochrony przed przemoca
fizyczna i psychiczna.

Wychowanek ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego podejscia do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 wychowawczych.

Wychowanek ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz
wlasnych przekonan i pogladow, o ile ich wyraZzanie nie narusza praw i1 godno$ci innych
0s6b ani obowiazujacych w Osrodku zasad.

Wychowanek moze, za zgoda wychowawcy, dokonywa¢ zmian w sposobie
zagospodarowania swojej czgsci pokoju, o ile nie powoduja one uszkodzen ani nie
naruszajg zasad bezpieczenstwa.

Wychowanek ma prawo wspoluczestniczy¢é w  Zyciu spoteczno$ci Internatu,
w szczegblnosci zglaszaé propozycje dotyczace dziatan kulturalno-oswiatowych, form
spedzania czasu wolnego 1 wspolnych wyjsé.

Wychowanek moze otrzymywaé pochwaty, wyrdznienia 1 nagrody na zasadach
okreslonych w Regulaminie Internatu.

Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od zastosowanych wobec niego $rodkow
przewidzianych w Statucie lub Regulaminie Internatu, na zasadach okreslonych w tych
dokumentach oraz w obowiazujacych przepisach prawa.

§18
Zasady obowiazujace w Internacie

Kazdy mieszkaniec Internatu jest zobowigzany do przestrzegania Statutu O$rodka,
Regulaminu Internatu, obowiazujacych procedur bezpieczenstwa oraz polecen
pracownikow Oérodka wydawanych w zakresie ich kompetencji.

W Internacie obowiazuja w szczegolnosci nastepujace zakazy:



a) posiadania, spozywania, uzywania, rozprowadzania lub promowania
alkoholu, narkotykow, dopalaczy oraz innych substancji psychoaktywnych,
a takze przebywania na terenie Internatu pod ich wptywem;

b) nawigzywania lub podejmowania kontaktow seksualnych na terenie Internatu;

c) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy, grozb,
zastraszania lub innych zachowan naruszajacych bezpieczenstwo i godnos¢
innych oséb;

d) podejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym
uzywania przedmiotoéw lub urzadzen w sposob stwarzajacy zagrozenie;

e) palenia wyrobdw tytoniowych, uzywania e-papierosow, woreczkow
nikotynowych oraz innych wyrobéw nikotynowych;

f) spozywania napojow energetyzujacych;

g) zakazu korzystania z gier internetowych, uprawiania hazardu oraz korzystania
z innych aktywnosci mogacych prowadzi¢ do zachowan uzalezniajacych;

3. Niestosowanie sie do =zasad obowigzujacych w Internacie moze skutkowac
zastosowaniem S$rodkdéw wychowawczych, nagany albo wszczgeciem procedury
dotyczacej ograniczenia lub utraty prawa do pobytu w Internacie — na zasadach
okreslonych w Statucie, Regulaminie Internatu i obowiazujacych procedurach.

4. W przypadku naruszenia zasad skutkujacego koniecznoscia opuszczenia Internatu
wychowanek opuszcza go w terminie okreSlonym przez Dyrektora lub Kierownika
Internatu, z uwzglednieniem bezpieczenstwa wychowanka. W przypadku wychowanka
niepelnoletniego sposdb jego odebrania lub zapewnienia mu dalszej opieki ustala sig
z rodzicem lub opiekunem prawnym, zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

5. W sytuacji, gdy stan lub funkcjonowanie wychowanka wymaga specjalistycznej
pomocy, podejmowane sg dziatania majace na celu zapewnienie mu odpowiedniej
pomocy i bezpieczenstwa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz procedurami
Osrodka.

6. W Internacie funkcjonuje system pochwal, wyréznien, nagréod oraz Srodkow
wychowawczych 1 kar zgodny ze Statutem Osrodka. Szczegélowe zasady ich
stosowania okresla Regulamin Internatu.

7. Wychowanek jest zobowiazany do dbania o czysto$¢, porzadek i stan wyposazenia
zajmowanego pokoju oraz pomieszczen wspolnych, zgodnie ze szczegélowymi
zasadami okre$lonymi w Regulaminie Internatu.

8. Wychowanek opuszczajacy Internat jest zobowiazany pozostawi¢ zajmowane miejsce
w nalezytym stanie oraz zabraé swoje rzeczy osobiste. Szczegdétowe zasady dotyczace
pozostawionego mienia okresla Regulamin Internatu.

9. Wychowanek jest zobowiazany do przestrzegania ustalonego porzadku dnia oraz zasad
organizacji nauki wlasnej, wypoczynku i ciszy nocnej okreslonych w Regulaminie
Internatu.

§ 19
Zasady dotyczace zycia spolecznego

1. Wychowankowie tworza spoteczno§é Internatu i sa wspotodpowiedzialni za jej
bezpieczenstwo, atmosferg, wzajemny szacunek oraz przestrzeganie przyjetych zasad.

2. Wychowanek realizuje zadania wynikajace z Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, ustalen wychowawczych oraz zawartych kontraktow.

3. Wychowanek korzysta z oferty edukacyjnej, wychowawczej, socjoterapeutycznej,
kulturalnej, sportowe;j i rekreacyjnej Osrodka, stosownie do swoich potrzeb 1 mozliwosci.



10.

2.

%

. Wychowanek uczestniczy w spotkaniach spoteczno$ci Internatu oraz w innych

obowiazkowych formach pracy wychowawczej okreslonych w planie pracy i Regulaminie
Internatu.

. Wartosciowe przedmioty 1 rzeczy osobiste wychowanek przechowuje na wiasng

odpowiedzialno$¢, z zastrzezeniem zasad bezpieczenstwa okreSlonych w Regulaminie
Internatu.

. Leki przepisane wychowankowi przez lekarza sa przechowywane i podawane zgodnie

z zaleceniami lekarza oraz obowigzujacymi w O$rodku zasadami i procedurami
dotyczacymi podawania lekow.

. W przypadku niepowrotu wychowanka do Internatu w ustalonym terminie lub samowolnego

opuszczenia Internatu podejmowane sa dziatania okreslone w obowiazujacych procedurach,
z uwzglednieniem wieku wychowanka, jego bezpieczenstwa oraz obowiazku
poinformowania rodzicéw lub opiekunow prawnych, a w razie potrzeby takze wiasciwych
stuzb.

. Wychowanek ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone umyslnie lub wskutek

razgcego naruszenia obowigzujacych zasad, na zasadach okreslonych w przepisach prawa
oraz w dokumentach obowiazujacych w Osrodku.

. W szczegblnosci razagce naruszenie zasad wspoizycia spotecznego, bezpieczenstwa lub

zakazoéw obowiazujacych w Internacie moze skutkowac ograniczeniem lub utrata prawa do
pobytu w Internacie, zgodnie ze Statutem, Regulaminem Internatu i obowigzujacymi
przepisami.

Wychowanek jest zobowiazany do dbania o dobre imig¢ OSrodka oraz godnego
reprezentowania spotecznosci Internatu.

§20
Dokumentacja Internatu

. Internat prowadzi dokumentacje dotyczaca organizacji, przebiegu i dokumentowania pobytu

wychowankoéw, w szczegdlnosci:
a) ewidencje wychowankéw prowadzona w sekretariacie Osrodka;
b) dzienniki zajgé wychowawczych prowadzone w formie elektronicznej w dzienniku
Librus;
¢) karty wychowankow;
d) dokumentacj¢ zwiazang z przyjgciem wychowankéw do Internatu oraz ich pobytem;
e) rejestr dyzuréw nocnych prowadzony w formie papierowej;
f) dokumentacje¢ pracy wychowawczej, w tym plany pracy wychowawczej;
g) dokumentacj¢ dotyczaca podawania lekéw, prowadzong zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i procedurami Osrodka;
h) inne dokumenty wymagane przepisami prawa oraz wewnegtrznymi regulacjami
Osrodka.
Sposéb prowadzenia, zabezpieczania, udostgpniania 1 przechowywania dokumentacji
okreslaja obowiazujace przepisy prawa oraz wewnetrzne procedury Osrodka.
Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej, jezeli przepisy
prawa dopuszczaja taka forme.

4. Dokumentacja dotyczaca wychowankéw podlega ochronie zgodnie z obowiazujagcymi

przepisami o ochronie danych osobowych i dokumentacji oswiatowe;.
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ROZDZIAL VI
ORGANY MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 4

§21
Organami Szkoty sa;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
§22
Dyrektor

Dyrektor kieruje Placowka jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw placowki, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegodlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3)wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) wspobldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i odpowiada za ich
prawidtlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowsa
i gospodarcza obstugg szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi 1 miodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczegdlno$ci w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
1 Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz przyznawania ustalania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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5) Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspdipracuje z Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

6) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwg
organizacjq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

7) Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na Radzie Pedagogicznej oraz wystane
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§23
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa
zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecno$ci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podeymowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére
podejmowane sq w glosowaniu tajnym.

§24
Samorzad Uczniowski

. W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie klas I-IV CXLI LO.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna samorzadu sposrod nauczycieli
Szkoty, ktorego akceptuje Dyrektor.

. Sposéb powotywania oraz tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego reguluje regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnoSci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) Prawo do zapoznania sig¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

9) Kadencja samorzadu trwa caly rok szkolny. Na poczatku kazdego roku szkolnego
uzupetniany jest sktad samorzadu lub wybierany jest od nowa.

10) Rada samorzadu sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch zastgpcow.
8. Opiekun samorzadu jest osoba koordynujaca jego prace.

§25
Warunki wspoéldzialania organéw Szkoly
Spory i ich rozwigzanie

1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba w duchu partnerstwa i poszanowania swoich
kompetencji, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wymieniaja informacje o podejmowanych dziataniach,

opiniuja i wnioskuja w sprawach przewidzianych przepisami prawa,

wspolnie dziataja na rzecz zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Wszelkie spory kompetencyjne 1 organizacyjne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor,
kierujac sig:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

obowigzujacymi przepisami prawa,

zakresem kompetencji poszczegdlnych organdw okreslonym w niniejszym statucie,
zasada dobra dziecka i potrzebami calej spotecznosci,

zasadami wspOlpracy 1 partnerstwa w placowce.

daleko idaca bezstronnoscia.

ROZDZIAL VII
ZAJECIA POZALEKCYJNE

§ 26

1. Zajgcia pozalekcyjne sa forma =zajeé zorganizowanych, majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, nauke¢ praktycznych
umiejetnosci oraz nabycie kompetencji spotecznych.
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2. Po zajeciach klasowo - lekcyjnych podopieczni uczestnicza w innych zajeciach
organizowanych przez MOS.

3. Zajecia prowadzi wychowawca, nauczyciel, psycholog lub inny specjalista, majacy
odpowiednie przygotowanie.

4. Wybor zajeé jest dobrowolny.

5. O$rodek prowadzi zajecia dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci kadrowych
ofrodka (np. =zajecia artystyczne, sportowe, rzemieSlnicze, kulinarne, zajecia
psychoedukacyjne). Zajecia popotudniowe odbywajg si¢ po lekcjach w formie zajec
hobbystycznych, wyréwnawczych, kot zainteresowan lub zajgé psychoedukacyjnych.

6. Podopieczny po ustaleniu z wychowawca moze realizowa¢ zajgcia pozalekcyjne poza
terenem O$rodka (np. w formie terapii, zaje¢ jgzykowych, tanecznych, wolontariatu, pracy,
zbiorek).

~ ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

§ 27
Aby zapewni¢ uczniom zintegrowang opieke Os$rodek wspomaga rodzing 1 ucznia
wspotpracujac z innymi instytucjami:
1) Osrodkami Pomocy Spotecznej;
2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) Sadami Rodzinnymi, kuratorami sadowymi;
4) Domami dziecka;
5) Pogotowiami Opiekunczymi;
6) Policja
7) Policyjnymi Izbami Dziecka;
8) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;
9) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji oraz potrzeb uczniow,
np. placowkami ochrony zdrowia, organizacjami pozarzadowymi.
10) WCPR i PCPR.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§28
Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci:

1) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

2) ze szczegblnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) z choroby przewlektej;

6) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z zapisow zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. Dyrektor O$rodka moze wyznaczy¢é inna osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom
w o$rodku.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
1 specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, socjoterapeuci i terapeuci
pedagogiczni.

§ 30

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw 1  specjalistow w  osrodku  nalezy
w szczegolnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sig¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu
o$rodka oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§31
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w o$rodku prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u ucznidéw:
a. trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien,
b. wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
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§ 32

Wobec uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor osrodka, niezwlocznie informuje rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Rodzice/prawni  opiekunowie/petnoletni  uczniowie/uczennice sa zawiadamiani
o terminie spotkania zespolu w sprawie sporzadzenia wielospecjalistyczne] oceny
funkcjonowania ucznia, programu edukacyjno — terapeutycznego lub jego modyfikacji
oraz mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

Rodzice/opiekunowie/pelnoletni uczniowie otrzymuja za po$wiadczeniem kopig IPET
oraz WOFU.

ROZDZIAY. X
PRACOWNICY I ICH ZADANIA
§33
. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikéw nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadar,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy,

3) stosowanie sie do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5) troska o dobro i interes szkoty, a takze ochrona jej mienia,

6) poszanowanie zasad wspdlzycia spolecznego obowigzujacych w srodowisku pracy.
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§ 34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 35

1. W MOS nr 4 zatrudnieni sa:

1) Pracownicy pedagogiczni:
a) wychowawcy 1 nauczyciele w szkotach,
b) wychowawcy w internacie,
¢) ponadto w osrodku zatrudnieni sa specjalisci : psycholog, pedagog, nauczyciel
socjoterapeuta, logopeda, terapeuta pedagogiczny, bibliotekarz, doradca
zawodowy.
2) Pracownicy administracyjni:
a) kierownik gospodarczy,
b) kierownik magazynu zZywnosciowego- intendent
c) starszy specjalista ds. ekonomicznych i kadrowych
d) sekretarz szkoty
e) starszy ds. ekonomicznych.
3) Pracownicy obstugi (starszy dozorca, dozorca, konserwator, sprzataczki, kucharki,
pomoce kuchenne ).
Zadaniami pracownikow samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4) Zastgpca dyrektora;
5) Kierownik internatu.

Powierzenia 1 odwolania stanowisk Zastgpcy 1 Kierownika dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni maja obowiazek wspdipracy ze soba w zakresie
ustalania indywidualnych kierunkéw oddziatywan pedagogiczno-psychologicznych i pracy
dydaktycznej oraz organizowania imprez, wycieczek, obozow.

Obowiazkiem pracownikow pedagogicznych jest udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, szkoleniach organizowanych w Osrodku.

§ 36

Zakres obowiazkow wychowawcey:

L
2

3.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

Realizacja procesu wychowawczego okreslonego w planie pracy osrodka w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny.

Wykonywanie dodatkowych czynno$ci zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna
osrodka;

Realizacja procesu wychowawczego uwzgledniajacego ochrong praw wychowankow
i przeciwdziatajacego krzywdzeniu oraz naruszeniu godnosci osobistej, bezstronnosé
i obiektywizm w traktowaniu wszystkich podopiecznych;
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5. Otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6. Dokladne poznanie swoich podopiecznych (mozliwo$ci intelektualnych, srodowiska,
wyksztatconych nawykow, potrzeb sytuacji materialne;j);

7. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowankéw, proces ich uczenia oraz
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8. Planowanie i organizowanie wspdlnie z podopiecznymi rdéznych form Zycia
spotecznego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot;

9. Udzielanie pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych i Zyciowych;

10. Utrzymanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, informowania o rozwoju 1 ewentualnych trudnosciach
wychowawczych;

11. Wyjasnianie przyczyn nieobecnosci wychowankdow;

12. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow;

13. W miare potrzeby podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w spoteczno$ci osrodka;

14. Wyrabianie nawykéw gospodarnosci i poszanowania mienia, troska o stan estetyki
pomieszczen;

15. Prowadzenie dokumentacji wedtug obowiazujacych przepisow.

16. Informowanie dyrektora/wicedyrektora’kierownika internatu o zauwazonych
nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu MOS nr 4 (sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu, awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach
pozostawionych bez opieki, nieprawidlowo$ciach w dokumentacji, etc.);

17. Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora/kierownika internatu majacych
zwigzek ze §wiadczona praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

§ 36a
Nauczyciel:

1. Jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz za jakos¢
i wyniki swojej pracy.

2. Indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowuje metody 1 formy pracy z uczniem do specyficznych potrzeb edukacyjnych
uczniéw okreslonych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz
w IPET-ach, ktore wspottworzy z zespotem specjalistoéw w Osrodku.

4. Informuje klase¢ o zasadach dotyczacych sposobu realizacji programu nauczania,
sposobu oceniania, a takze ustala zasady funkcjonowania uczniow na zajgciach
dydaktycznych.

5. Kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnos$ciga w ocenie postepow ucznia zgodnie
z kryteriami zawartymi w Statucie.

6. Wspdlpracuje z Dyrektorem Osrodka w wyposazaniu szkoty w niezbedny sprzet
i pomoce naukowe.

7. Ma obowiazek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

8. Pehi dyzury miedzylekcyjne zgodnie z ustalonym planem dyzuréw.

9. Prowadzi dokumentacj¢ wedtug obowigzujacych przepisow.

10. Wykonuje inne polecenia dyrektora/wicedyrektora majace zwiazek ze Swiadczong

praca, o ile nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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§ 36b
Zakres obowiazkéw wychowawcy klasy:

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”;

2) Zaznajomienie ucznidéw i rodzicow ze statutem szkotly i szkolnym systemem oceniania
(ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobOéw oceniania,
mozliwo$ci odwotania si¢ od oceny, mozliwosci poprawy oceny), wykazem
przedmiotow obowiazkowych, nadobowiazkowych, zajgé dodatkowych, nauczycieli
uczacych, kalendarzem uroczystosci szkolnych, tygodniowym planem zajec lekcyjnych
i pozalekeyjnych, podanie kalendarza roku szkolnego;

3) Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktorzy napotykaja na
trudnosci;

4) Udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

5) Badanie przyczyn absencji ucznidéw, podejmowanie dziatan eliminujacych;

6) Zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w réznych formach zajec;

7) Ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwoS$ci
i wspoétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wérdéd nich wiezi
kolezenstwa i przyjazni;

8) Wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

9) Badanie przyczyn niewla$ciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkow
zaradczych;

10) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniem wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly, uchwatami rady
pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen klasy,
wypisywanie $wiadectw promocyjnych 1 §wiadectw ukonczenia szkoty;

11) Powiadomienie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych
(oraz egzaminach poprawkowych i sprawdzajgcych) w terminie i formie okreslonych
przez rade pedagogiczng w WO,

12) Wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.

13) Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j
i psychologiczno-pedagogiczne] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych, doradcéw metodycznych i1 instytucji wspomagajacych
szkote.

14) Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wynku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

15) Sprawy sporme dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

16) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane sq do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
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§37

1. Zakres obowiazkdw psychologa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich

potencjalnych mozliwosci,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla wychowankow 1 ich rodzicéw/prawnych opiekunéw,

Systematyczna praca z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

Kontakt z placowkami prowadzacymi glgboka terapig i - w miarg potrzeb - kierowanie

do nich podopiecznych Osrodka,

Organizacja specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry w Oérodku i poza nim,

Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych shuzacych poznaniu kazdego

wychowanka, wykrywaniu przyczyn i Zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen

szkolnych, a takze okre$leniu kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych,

wychowawczych, jak réwniez opracowaniu prognozy rozwojowej,

Systematyczny udziat w spotkaniach Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

a) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne , w tym w szczegdlne uzdolnienia,

b) okre$lanie zalecanych form, sposobdéw i1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspottworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

d) okreslenie planu dziatan wspierajacych ucznia,

€) analizowanie we wspotpracy z wychowawcami warunkow rozwoju 1 uczenia sig,

f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,

Sprawowanie indywidualne] opieki nad wychowankami majacymi trudnosci

w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

10) Wspotdziatanie w sprawach wychowankéw z administracja o$wiatowa, oraz z policja

i wymiarem sprawiedliwosci,

11) Wspolpraca ze wszystkimi pracownikami Osrodka, a w szczegoélnosci z odpowiednimi

wychowawcami w celu integracji oddziatywan wobec wychowankow.

12) Prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujacych przepisow.
13) Informowanie dyrektora/wicedyrektora o zauwazonych nieprawidlowo$ciach

w funkcjonowaniu MOS nr 4 ( sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach pozostawionych bez opieki,
nieprawidtowosciach w dokumentacji, etc. )

14) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze Swiadczong

praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§38

Zakres obowiazkdw pedagoga:

)

2)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

20



3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli;

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicdw i nauczycieli;

Wspieranie dziatan wychowaweczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych.

Wspolpraca z sadem, policja;

Sprawowanie opieki indywidualnej nad wychowankami sprawiajacymi szczegolne
trudno$ci wychowawcze;

Rozpoznanie srodowiska rodzinnego wychowankdw;

10) Systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym podopiecznego;
11) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

12) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej (dbanie o zapewnienie dozywiania);

13) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego, organizacja pomocy TIZeCZOWE],

dofinansowanie do wycieczek szkolnych, kompletowanie dokumentacji do
dofinansowania stypendiow szkolnych);

14) Koordynowanie dziatan nad realizacja obowiazku szkolnego wychowankow;

15) Prowadzenie dokumentacji osobowej wychowankow;

16) Doskonalenie zawodowe, udziat w szkoleniach i konferencjach;

17) Prowadzenie dokumentacji wedlug obowiazujacych przepisow;

18) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze Swiadczong

praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§39

Zakres obowiazkow nauczyciela socjoterapeuty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Obejmuje swoimi dziataniami grupg podopiecznych stanowiaca klasg¢ szkolna.
Opracowuje, przy wspotpracy z innymi pracownikami Os$rodka, Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne uczniow klasy, w ktérej prowadzi zajgcia
(w terminie 30 dni od przyjgcia ucznia do szkoty);

Koordynuje realizacj¢ IPET-u przez ucznia oraz monitoruje, modytikuje 1 ewaluuje w/w

program.
Rozpoznaje indywidualne potrzeby spoteczne, emocjonalne uczniow;

Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne — rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

Podejmuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym;

Pelni dyzur wychowawcezy w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Petni opieke nad klasg podczas nieobecnosci nauczyciela;

Uczestniczy w indywidualnych i grupowych formach doskonalenia zawodowego;

10) Monitoruje frekwencj¢ uczniéw oraz prowadzi inng dokumentacj¢ wynikajaca

Z przepisow prawa;
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I.

2.

11) Wspblpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami, opiekunem
indywidualnym ucznia oraz rodzicami w minimalizowaniu skutkéw problemow
wychowawczych;

12) Wspélpracuje z wychowawcami w - internacie (w przypadku ucznia mieszkajacego
w internacie) w zakresie realizacji IPET-u i przestrzegania Regulaminu internatu.

13) Informuje  dyrektora/wicedyrektora o  zauwazonych  nieprawidlowos$ciach
w funkcjonowaniu MOS nr 4 (sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach pozostawionych bez opieki,
nieprawidtowosciach w dokumentacji, etc.)

14) Wykonuje inne polecenia dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze Swiadczong
praca, o ile nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§ 40

Zakres obowiazkow terapeuty pedagogicznego:

1) Diagnozowanie trudno$ci w uczeniu sig i planowanie terapii;

2) Organizowanie i prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowiazujacych przepisow prawa,

4) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem oraz
z rodzicami dziecka.

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

6) Wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi placowkami
specjalistycznymi.

7) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze Swiadczona
praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§41
Zakres obowigzkow logopedy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;
. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) Opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem planéw dydaktyczno — wychowawczych szkoly, potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz nauczycieli;
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8)

9)

Wzbogacanie zbioréw o nowo$ci wydawnicze, selekcja zaczytanych i zniszczonych;
Aktualizacja 1 uzupetianie lektur szkolnych zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa;

Prenumerata prasy;

Opracowywanie zbiordOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, klasyfikowania
1 katalogowania;

Prowadzenie ewidencji sumarycznej i jednostkowej zbioréw, ksiag inwentarzowych
1 katalogdéw bibliotecznych;

Okreslenie godzin pracy biblioteki przy zachowaniu zasady dostgpnosci dla uczniow
przed lekcjami i po zajgciach szkolnych;

Prowadzenie lekcji bibliotecznych z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

10) Wspotpraca z nauczycielami szkoty;
11) Udziat w organizacji zycia kulturalnego szkoty;
12) Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

§ 43

Zakres obowigzkow opiekuna indywidualnego ucznia:

1)

2)

3)
4)
5)

Na podstawie orzeczenia i rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (w terminie 30 dni od przyjecia
ucznia do szkoty);

Koordynuje realizacje IPET-u przez ucznia oraz monitoruje, modyfikuje i ewaluuje w/w
program. Utrzymuje staly kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym swoich
indywidualnych ucznidw w celu monitorowania frekwencji, postepéw w nauce
1 zachowaniu.

Wspoltpracuje z rodzicem na rzecz wychowanka.

Wspotpracuje z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielami.
Informuje na pisSmie (w formie elektronicznej, Librus) o spotkaniach zespotéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 44

1. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Opracowuje WSDZ oraz - we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem/psychologiem oraz pracodawcami i partnerami branzowymi - roczny
program realizacji doradztwa i1 koordynuje jego wykonanie;

Systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz wyniki
monitoringu karier absolwentdéw 1 wykorzystuje te dane w pracy z uczniami i rodzicami;
Prowadzi obowiazkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualne
porady i konsultacje;

Gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjno-zawodowe wiasciwe dla
liceum ogolnoksztalcacego;

Wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogélnopolskie bazy
zawodow, portale z ofertami pracy, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami,
Organizuje wspdlprac¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly oraz wizyty
zawodoznawcze;,

Monitoruje 1 ewaluuje realizacje WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.
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2.
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11.

12,
13.

14.

8) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

9) Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 45
Wicedyrektor Osrodka

Wykonuje obowigzki Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci.
Organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza szkoty, odpowiada za:

a. prawidtowe funkcjonowanie podziatu godzin,

b. odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,

c. zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e. organizowanie dyzuré6w nauczycieli i wychowawcow,

f. nadzor pedagogiczny,

g. ustalenie kalendarium Oé$rodka na dany rok szkolny,

h. prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi

przepisami.

. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora OSrodka.

§ 46
Kierownik internatu

. Organizuje przyjgcia oraz zakwaterowanie mlodziezy,

. Organizuje narady komisji wychowawcow internatu,

. Wspotpracuje z rodzicami wychowankow szkoty,

. Organizuje opieke medyczng dla wychowankoéw internatu,

. Wspétpracuje z dyrektorem w zakresie kontroli dyscypliny pracy pracownikow internatu

z uwzglednieniem:

a) udzial w komisji kontroli magazynow i zaopatrzenia,

b) kontrole ksiggowosci, w tym:

- biezaca kontrolg stawek zywieniowych,

- kontrole optat wychowankow,

- kontrole PZ i zleceni wydania materialdéw magazynow,
Reprezentuje wszystkich pracownikéw internatu wobec dyrektora szkoly,
Dokonuje oceny pracy wychowawcow internatu,
Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcow internatu,
Decyduje o harmonogramie pracy podlegltych pracownikow,
Decyduje w sprawach zwigzanych z gromadzeniem dodatkowych $rodkéw na utrzymanie
internatu, przy zapewnieniu wszystkich potrzeb uczniow szkoly, w zakresie funkcji
opiekunczo-wychowawczej internatu,
Opracowuje wraz z wychowawcami propozycje semestralnych i miesigcznych planow pracy
wychowawczej oraz pelni nadzér nad dokumentacja pedagogiczna,
Proponuje podziat czynnosci czasu pracy wychowawcze;.
Nadzoruje 1 wspoOtpracuje z wychowawcami w organizacji zycia kulturalnego
wychowankom,
Wspotpracuje z pielegniarka w zakresie dbalosci o zdrowie wychowankow i stan
higieniczny internatu,
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135,
16.
17.

18.
19.

20.
21;

Prowadzi dziatalnosci wychowawczej z grupa wychowawcza,

Wspodlpracuje w organizacjami pozaszkolnymi,

Stale wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, opiekunem indywidualnym oraz
wychowawcami klas,

Czuwa nad estetyka sal i tematyka dekoracji,

Przeprowadza kontrole stanu technicznego sprzgtu bedacego na wyposazeniu
wychowawcow grup,

Monitoruje 1 kontroluje dzienniki wychowawcze Librus.

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§ 47

Dyrektor moze zmieni¢ zakresy obowiazkéw, nazwe 1 rodzaje stanowisk, jesli wynika to
z potrzeb organizacyjnych.

ROZDZIAL XT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Statut MOS wymaga aktualizacji zgodnie ze zmianami przepisOw prawa oSwiatowego.

§ 49

Po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng kazdej zmiany 1 wydaniu zarzadzenia dyrektora,
wprowadza sie tekst jednolity.

§ 50

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy wydane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy MOS.

§ 51

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii uzywa pieczgei urzedowych oraz prowadzi 1 przechowuje
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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