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Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

CXLI Liceum Ogdlnoksztalcace w Warszawie zostalo powotane Uchwala
nr XL1/1068/202012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30.09.2012r.

Siedziba szkoly jest budynek przy ul. D.B.Meiselsa, 00-190 Warszawa.

CXLI Liceum Ogolnoksztalcace jest integralng czescia Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 4 w Warszawie.

Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy ul. Plac
Bankowy 3/5,00-950 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, majacy
swoja siedzibg przy Al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

Szkota ksztatci w cyklu czteroletnim, etap edukacyjny obejmujacy klasy [ —IV;

Szkota organizuje ksztatcenie dla ucznidéw i uczennic posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oddziatach I-TV.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Dziatalno$¢ Szkoty moga wspomagaé instytucje, stowarzyszenia i fundacje prowadzace
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania.

g2

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Szkole, jednostce — rozumie si¢ przez to CXLI Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne
w Warszawie;

Statucie — rozumie sie przez to Statut CXLI Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego
w Warszawie;

Uczniach i Uczennicach — rozumie si¢ przez to uczniow i uczennice CXLI Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie,

Dyrektorze Szkoly — rozumie sig przez to Dyrektora CXLI Liceum Ogolnoksztatcacego
Specjalnego w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng CXLI Liceum
Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Mtodziezowego
Osérodka Socjoterapii nr 4 w Warszawie;

Rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
7z do§wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikéw pedagogicznych CXLI Liceum
Ogdblnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie;

Wychowawcey — rozumie sig przez to nauczyciela, ktéremu powierzono jeden oddzial
w Szkole;

10) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Os$wiaty;

11) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§4

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje caly dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo profilaktyczny obejmujacy:
a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajg¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5

1. Szkolarealizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzgledniajac tre$ci zawarte
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Gltéwnym celem szkoty jest:

1) Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego ksztatcenia si¢ w zakresie Liceum;

2) Zapewnienie uczniom warunkow do wszechstronnego rozwoju;

3) Wprowadzenie uczniéw w $wiat warto§ci, wspdlpracy, solidarnoéci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
ucznia;

4) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;

5) Przygotowanie uczniéw do wypelniania rél spotecznych;

6) Rozwijanie = kompetencji  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$é
i przedsigbiorczos¢;

7) Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) Zachgcanie uczniéw do swiadomego samoksztatcenia;

9) Podejmowanie dziatan majacych na celu poszerzenie wiedzy u ucznidw na temat
zapobiegania przemocy w  szkole, radzeniu sobie w  sytuacjach

konfliktowych/kryzysowych, poprzez:
a) zajgcia skupiajace si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych,
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asertywnosci, empatii oraz radzenia sobie ze stresem,

b) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie
Z przemocg oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach,

¢) dostepnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy moga przeprowadzac
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

3. Szkota w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty;

2) Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby;

3) Zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdélnego w zakresie
szkoty ponadpodstawowej;

4) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna, takze przy wspotpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnia Psychologiczno—
Pedagogiczna;

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz wspomaga wychowawcza rolg rodziny;

6) Prowadzi doradztwo zawodowe;

7) Organizuje opieke nad uczniami uczgszezajacymi do szkoty, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym;

€) zapewnienie przygotowania uczniéw do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

8) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

a) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

b) Dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP. Zakres dziatan inspektora BHP obejmuje umowa zawarta
pomigdzy firma zewngtrzng a Dyrektorem Placowki.

9) Umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej przez udzial w uroczystoéciach szkolnych, $rodowiskowych, pracach
samorzadu.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji 1 przemocy.

5. Szkota dba o wszechstronny rozwdj zainteresowan i talentdw ucznidw, organizujac dla
nich zajgcia pozalekcyjne.

6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podejmuje
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki.

8. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosSci statutowej
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oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnoszenia
jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matloletnich.

§6

Szkota §wiadczy pomoc w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia kazdemu uczniowi.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Do szkoty moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekc;ji.
Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb dziecka.
W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowiazek powiadomienia rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W uzasadnionych przypadkach w szkole podaje si¢ leki dorazne na podstawie pisemne;j
zgody opiekuna prawnego. W przypadku chorob przewleklych na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i o§wiadczenia rodzica.

§7

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sig¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

2) Organizowanie zajgc dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spolecznym;

3) Prowadzenie treningdw umiejgtnosci spotecznych;

4) Prowadzenie lekeji religii/etyki w szkole,

5) Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznidéw z trudnoSciami w nauce (dydaktyczno-
wyrownawczych), zaje¢ SKS oraz zajgc¢ na basenie.

6) Organizowanie wolontariatu;

7) Udziat w ogdlnopolskich akcjach spotecznych;

8) Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;;

9) Pracg pedagoga i psychologa wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

10) Zapewnienie mozliwoéci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu.

11) Udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych;

12) Prowadzeni Grupy wsparcia dla rodzicow;

13) Udzielanie porad dla rodzicoéw, dzieci, pedagogdw w zorganizowanym w placowce
Specjalistycznym Punkcie Konsultacyjnym (SPK)



§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystoscei,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sig¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac¢ tg osobg do dyrektora,
15) kazdy wchodzac do budynku obowiazany jest wpisac sig do ksiggi wejs¢/ wyjs¢
zgodnie z przyjeta w szkole procedura.
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.
16) Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§9

1. Szczegdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wia$ciwego
ds. oSwiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Napodstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkola uzywa Dziennika Librus jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

5. Specjalici uzywaja dziennika papierowego jako dziennika dokumentujacego prace.
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11.

§10

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw/uczennic,
ktérzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéw w oddziale nie przekracza 16 wychowankow.
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obciazenie ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne trwaja
od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugosé przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie

szkoty.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
Zajecia kot zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe prowadzi si¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach wychowawczych, a takze w formie wycieczek, wyjazdow
i w innych formach.
W szkole obowiazkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, grupie
miedzyklasowe;.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§11

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§12

. Dla wszystkich uczniéw klas I-III LO organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna- zdrowie seksualne”. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna- zdrowie
seksualne” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego opiekunowie prawni lub uczniowie
pelnoletni zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajgciach.



. Uczniowie petnoletni lub uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne”, maja zapewniong opieke
przez innego nauczyciela.

. Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym w zakresie edukacji
zdrowotnej- zdrowie seksualne, ktorej celem przekazanie uporzadkowane, rzetelnej wiedzy
opartej na fundamentach naukowych dotyczacej dojrzewania, relacji i $wiadomosci
wlasnego ciala.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocjg ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

§13

. W Szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
. WSDZ”, skierowany do uczniéw klas I-IV liceum ogélnoksztatcacego, ich rodzicow oraz
nauczycieli.
. Celem WSDZ jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowar,
uzdolnies, kompetencji, predyspozycji i mozliwosci oraz w $wiadomym 1 samodzielnym
podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;.
. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego;
2. na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3. na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sig oddziatem;
5. w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych:
a) w podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow,
w szczegblnosei u pracodawcow,
b) w branzowych centrach umiejetnosei,
¢) w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia
zawodowego lub placéwkach ksztatcenia ustawicznego.
. Tresci programowe doradztwa zawodowego sg realizowane zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego 1 obejmuja:
1. poznawanie wiasnych zasobow;
2. poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;
3. poznawanie rynku edukacyjnego i zasad uczenia sig przez cale zycie;
4. planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
w tym okre$lanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteli gencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.
. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sig¢ program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy WSDZ.
. Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:
1. dziatania zwiazane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziataf uwzgledniajaca tresci programowe okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego, prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
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c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem aktywnego udziatu rodzicow,
w szczegoOlnoéci przez organizowanie spotkan lub warsztatéw z rodzicami albo
wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2. podmioty, z ktérymi Szkola wspdlpracuje przy realizacji dziatan.

. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacjg doradztwa zawodowego, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
Program opracowuje si¢ we wspdipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem Iub pedagogiem oraz
lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz.

Przy opracowywaniu programu uwzglednia sig¢ potrzeby uczniéow i rodzicéw oraz lokalne
lub regionalne dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2. systematyczne analizowanie prognoz rynku pracy i wynikdw monitoringu karier
absolwentow oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4. opracowywanie, we wspoOlpracy z podmiotami okreSlonymi w ust. 7, programu

realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5. wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji
dzialan okre$lonych w programie;

6. koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej Szkoty, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
liceum ogolnoksztatcacego;

7. realizowanie dziatan wynikajacych z programu;

8. wykorzystywanie podczas realizacji dziatan cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, w tym ogoélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow oraz platform komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

Szkota zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego,
w tym ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi 1 stronami internetowymi,
ogodlnopolskimi bazami zawoddw, prognozami rynku pracy oraz platformami komunikacji
z doradca zawodowym.

2

§ 14

. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom

udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
. Szkota moze podja¢ wspdipracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Cele 1 sposoby dziatania:

10
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1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego;
4) wypracowanie systemu wiaczania milodziezy do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Kazdy uczen szkolty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Uczniowie pelnoletni sami wypelniajg zgode na udzial w zajeciach.
Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7. Nad wolontariuszami opieke sprawuje opiekun wolontariatu.

10.

11

§15

. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza.

. Szkota moze prowadzié dziatalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 16

Biblioteka wraz z czytelnig sa interdyscyplinarng pracownia szkoly.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
jedynie w godzinach pracy biblioteki oraz w obecno$ci nauczyciela bibliotekarza.
Osoby z zewnatrz szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki wylacznie za okazaniem pisemnej
zgody dyrektora szkoty.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i pracownicy na podstawie umowy o pracg, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
lub dowodu osobistego.
Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig
w szkole.
Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze.
Pelni funkcje osrodka informacji w szkole: dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji i obshugi szkoty.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory:
1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadrg 1 srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika oraz wlasciwe prowadzenie dokumentacji.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen przeznaczonych na wypozyczalnig oraz
czytelnig.
. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne,

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow nauczania,

11
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4) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw nauczania,

5) literature popularno-naukowa 1 naukowa,

6) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki

i dydaktyki réznych przedmiotdw nauczania

9) materialy audiowizualne.
Biblioteka udostgpnia Statut szkoty, program wychowawczo- profilaktyczny oraz inne
dokumenty prawa szkolnego.
Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
Prawa i obowiazki uzytkowania biblioteki i czytelni okresla Regulamin biblioteki szkolnej
z czytelnia.

§17

. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza im

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowce szkolne;.

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odptatnos¢ za positek ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Rodzic/opiekun prawny wystepuje do dyrektora lub innych instytucji i organizacji z prosba

o pokrycie w caloéci lub cze$ciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowe;j.

Ze stotowki szkolnej moga korzystac pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotlowki okresla regulamin, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§18

W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikow, Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej dobru uczniéw
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwa lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust.1 , na okres powyzej 2 dni dyrektor

organizuje dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢, o ktorych mowa
w ust. 1

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia niezbedna baze¢ lokalowa.

§19
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. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi MSC Office 365 , w szczegolno$ci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu z nauczycielem.

. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzgtu komputerowego

umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust.1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

. Podstawowy kontakt rodzic- nauczyciel odbywa si¢ za pomoca e- dziennika, na ktérym

pojawiaja si¢ biezace informacje.

. Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszyscy rodzice oraz uczniowie

danego oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.

. Uzytkownicy ustugi MSC 365 sg zobowiazani do nie udostgpniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zajec, stosujac roznorodne metody pracy.

. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu/ planu wynikowego z danego

przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

§ 20

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami oraz statutem Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

o =

§21

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

v' stypendia za wyniki w nauce

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednia ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sig to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§22

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Warszawie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty oraz dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy celem:
1)udzielania  rodzicom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2)uzyskania wsparcia merytorycznego i wymiany do$wiadczen z nauczycielami
i specjalistami pracujacymi z uczniami i rodzicami.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

§23

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Szkota, w sposdb celowy, wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w Srodowisku lokalnym. Wspodltpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwo0j oraz na rozwaoj uczniow.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j .

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 24

. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza

rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

3) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

4) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczney;

5) znajomoéci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 24A

. Szkola ustala obowiazujacy system kontaktu z rodzicami, obejmujacy przede wszystkim

dziennik elektroniczny jako podstawowe narzedzie komunikacji.

. Nauczyciele udzielaja odpowiedzi na wiadomo$ci kierowane przez rodzicow za

poérednictwem dziennika elektronicznego lub innych ustalonych form komunikacji
w terminie do 5 dni roboczych od momentu ich otrzymania. W przypadku, gdy termin
obejmuje dni ustawowo wolne od pracy, $wigta lub weekend, odpowiedZ udzielana jest
w najblizszym dniu roboczym.

. Informacja przekazana przez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana jest

za skutecznie doreczong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie 14 dni od
zamieszczenia w systemie.

. W przypadku kierowania przez rodzica wielokrotnych wiadomosci w tej samej sprawie,

nauczyciel moze udzielié zbiorczej odpowiedzi po zakonczeniu analizy zagadnienia.

. Nauczyciele udzielaja informacji wylacznie o dziecku danego rodzica/opiekuna prawnego

i wylacznie w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa oraz posiadanych uprawnien
rodzicielskich.

. Nauczyciele nie udzielajg informacji ani nie prowadza rozméw z rodzicami podczas przerw

miedzylekeyjnych, dyzuréw. Z troski o ochrong danych osobowych, ten czas zostaje
po$wiecony na dbaniu o bezpieczenstwo uczniow.

. Spotkanie z nauczycielem odbywa si¢ wylacznie po wczesniejszym ustaleniu terminu

spotkania.
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W spotkaniu z rodzicem/opiekunem prawnym moga uczestniczy¢ — w zalezno$ci od potrzeb
oraz charakteru omawianych spraw — pedagog szkolny, psycholog szkolny, lub inny
specjalista zatrudniony w szkole. O udziale dodatkowych oséb rodzic jest informowany
przed spotkaniem.

Spotkanie z rodzicem moze by¢ protokolowane. Protokét zawiera datg, miejsce spotkania,
imiona i nazwiska uczestnikéw, przedmiot rozmowy oraz ustalenia koncowe.

Komunikacja pomiedzy rodzicami a pracownikami szkoly powinna odbywacé sig
z poszanowaniem zasad kultury, wzajemnego szacunku oraz godno$ci osobiste;j.
Wiadomo$ci zawierajace tresci obrazliwe, wulgarne lub naruszajace dobra osobiste moga
pozosta¢ bez odpowiedzi.

§25

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekeyjnych:

1) na pisemna prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy, nauczyciela przedmiotu Ilub opiekuna

¥

indywidualnego uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia winno mie¢ forme pisemng lub wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce usprawiedliwienia, oraz zawarty powod nieobecnosci ucznia na
zajeciach.

. W przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu — np. z ostatniej lekcji — rodzic/uczen

petnoletni przesyla informacj¢ poprzez wiadomo$¢ na e-dzienniku z prosba o zwolnienie
ucznia z konkretnej lekcji do Nauczyciela Przedmiotu oraz do sekretariatu.

. W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia trwa dluzej niz 7 dni, rodzic jest zobowiazany

poinformowa¢ wychowawcg o przyczynie przedtuzajacej sie¢ nieobecnosci dziecka
i regularnie, co 7 dni, usprawiedliwiac jego nieobecnos¢,

. Po osiagnieciu petnoletnosci uczen samodzielnie usprawiedliwia swojg nieobecnos¢.

§ 26

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicOw z organami szkoty.

. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) rozmowy indywidualne,
€) zajgcia otwarte,
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
2) kontakt posredni w formach:
a) korespondencja listowna, mailowa,
b) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty,
¢) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
d) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny

. Brak wspdlpracy rodzica z wychowawca w zakresie realizacji obowiazku nauki skutkuje

powiadomieniem dyrektora szkoty oraz wezwaniem rodzica do podjecia wspdlpracy.

. W przypadku dalszego braku wspolpracy szkota kieruje sprawe do organu wiasciwego do

prowadzenia postgpowania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

§27

Do CXLI Liceum Ogo6lnoksztalcacego Specjalnego uczgszczaja uczniowie/uczennice
przyjeci do Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4, zamieszkujacy w internacie
oé$rodka lub w domu rodzinnym.
Czas trwania nauki w liceum wynosi 4 lata.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, uwzgledniajac zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne placowki, od pierwszej klasy wyznacza
3 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
O przyjeciu do CXLI Liceum Ogo6lnoksztalcacego Specjalnego decyduje dyrektor na
podstawie:
1) podania rodzicow lub ucznia (dotyczy oséb pelnoletnich),
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym,
3) opinii powotanej przez dyrektora komisji rekrutacyjne;j,
W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi: dyrektor, pedagog, psycholog lub nauczyciel.
Do CXLI Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego nie przyjmuje sig uczniow:
1) niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu znacznym i glgbokim;
2) uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych, psychotropowych i innych $rodkow
psychoaktywnych, ktorzy nie podjeli odpowiedniego leczenia.

Cn

§28
. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.
. Uczen ma takze prawo do:

1) poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;

2) rownego traktowania z innymi uczniami;

3) nauczania i wychowania opartych o metody uznane przez wspolczesne nauki

pedagogiczne;

4) poszanowania jego prywatnosci, w tym do:

1) ochrony wizerunku,
2) zachowania w poufnosci dotyczacych go informacji.

5) posiadania na terenie szkoty przedmiotdw osobistych przy sobie lub przechowywania

tych przedmiotow,

6) ksztaltowania wtasnego stroju i wygladu,

7) rozwoju wiasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udzialu w konkursach,
olimpiadach i turniejach oraz innych formach wspdtzawodnictwa 1 prezentacji
wlasnych osiagniec;

8) zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem wolnym

i rozwojem wiasnych zainteresowan, w szczegdlnosci w czasie dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

9) uzyskania pomocy materialne;j;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki w szkole;
11) informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania;
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12) jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania osiagnig¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia

13) kontaktowania si¢ ze szkola;

14) angazowania si¢ w zycie szkoly w tym przez zaangazowanie w dziatalno$¢ organow
samorzadu uczniowskiego lub udziat w dziatalnosci kulturalnej, w tym wydawniczej,
o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej samorzadu uczniowskiego;

15) udzialu w wyborach cztonkéw organéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego

16) sktadania skarg i wnioskéw we wszelkich sprawach zwiazanych z dzialalnoscia
szkoty

§ 28A. Prawo do posiadania przedmiotéw osobistych

1. Uczen ma prawo do posiadania na terenie szkoty przedmiotdow osobistych przy sobie lub
przechowywania w szafce szkolnej.
2. Uczniowi moga zosta¢ odebrane przedmioty osobiste, ktorych posiadanie:
1) zagraza bezpieczefstwu ucznia lub innych oséb lub narusza zasady bezpieczenstwa
obowiazujace w szkole;
2) moze doprowadzié do zachowania naruszajacego przepisy prawa, w szczegolnosci
dotyczace:
a) wychowania w trzeZwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi,
b) ochrony zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych,
¢) przeciwdziatania narkomanii.
Odebranie przedmiotu ma charakter zabezpieczajacy i stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa
oraz przestrzeganiu przepisow prawa.
4. Odebrane przedmioty sa niezwlocznie przekazywane do sekretariatu szkoty.
5. Sekretariat zapewnia ich przechowywanie w sposob zabezpieczajacy przed zniszczeniem,
utrata lub dostepem 0séb nieuprawnionych.
6. Odebrane przedmioty wydaje sig:
1) rodzicowi ucznia niepetnoletniego,
2) uczniowi petnoletniemu.
7. Wydanie przedmiotow nastepuje po zakornczeniu zajg¢ dydaktycznych w danym dniu.

LS

§28B

Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasad dotyczacych stroju i wygladu okre§lonych
w niniejszym statucie.
Stréj i wyglad ucznia powinny by¢é zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
i zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia, wychowania i opieki.
Stréj ucznia nie moze:
1) zawiera tresci wulgamych, obrazliwych lub sprzecznych z normami spotecznymi;
2) odstaniaé w sposob nieadekwatny do miejsca i sytuacji elementéw ciala,
w szczegolnosci plecow, dekoltu.
Ze wzgledow bezpieczefistwa i higieny zabrania sig noszenia bizuterii, nadmiernie dtugich lub
sztucznych paznokci podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli moga one stwarzac
zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych 0sob, w szczegdlnoéci podczas zaje¢ wymagajacych
aktywnosci ruchowej lub pracy manualnej;
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strdj sportowy, skiadajacy sig
z: T-shirtu , spodenek lub dresu sportowego, bluz sportowa, buty sportowe.
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6. Stroj galowy to: biata bluzka,/ koszula, granatowe/czarne spodnie i spddnice, czarna lub
granatowa sukienka,

W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej $ladow/ o jasnej podeszwie.

7.

S L b W

1

§29
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoly.

3) rzecznika praw ucznia

. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.

. W przypadku powziecia informacji o naruszeniu prawa ucznia dyrektor szkoly podejmuje
niezwtocznie niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

. Dyrektor zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skargg nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zlozeniem skargi, chyba Ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 30

. W szkole moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Uczniowskich.

. Rzecznik Praw Uczniowskich dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez samorzad
uczniowski w porozumieniu z dyrektorem osrodka.

. Celem dziatania Rzecznika jest wspieranie uczniéw w zakresie znajomos$ci i poszanowania
ich praw oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sprawach
uczniowskich.

§ 31

1. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych, szkota moze

stosowa¢ wskazane przez ucznia imi¢ w codziennej komunikacji i organizacji pracy szkoty
z poszanowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. W dokumentach wydawanych przez szkol¢ stosuje si¢ dane osobowe zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 32

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwatg ustng wychowawcy,
2) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicow,
6) nagrodg rzeczowa
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7) stypendium
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegoélne osiagnigecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyréznien sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnig¢ osobistych ishuzyé zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyréznianiu uczniOw mozna pomingé zasadg stopniowania rodzajow wyr6znien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$é pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.

§33
Zasady zachowania w szkole

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach.

1. Na terenie szkoty, w trakcie zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie trwania
przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie wszelkiego rodzaju wyjazdéw i imprez
organizowanych przez szkole obowiazuja nastepujace normy:

a. zakaz zaZywania, przynoszenia, przekazywania, sprzedawania, propagowania,
przebywania pod wptywem alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych oraz do
naktaniania do kupna alkoholu i srodkéw psychoaktywnych;

b. zakaz palenia i uZywania na terenie placOwki papierosdéw, e-papieroséw oraz
wszelkich wyrobow tytoniowych;

¢. zakaz wnoszenia i spoZywania napoi energetyzujgcych;

d. zakaz uzywania przemocy fizycznej i psychicznej oraz innych form krzywdzenia: -
zakaz poniZania, oSmieszania i dyskryminowania osoby ze wzgledu na przekonanie,
religie, rase, ubidr, wyglad, innosé, itp.;

e. zakaz prowokowania zachowan agresywnych;

f. zakaz rozpowszechniania treSci nawolujacych do przemocy, krzywdzenia,
dyskryminacji czy do nienawisci,

g. zakaz rozpowszechniania, propagowania, naklaniania 1 dokonywania
samookaleczen. Wobec osoby, ktéra zlamata normg i nie uczestniczy w terapii
indywidualnej oraz nie realizuje innych ustaled zawartych w kontrakcie
przewidziana jest nagana.

§ 34

1. Wychowanek zobowiazany jest do udzialu w waznych wydarzeniach osrodka,
uczestniczenia w zajeciach socjoterapii oraz wybranych przez siebie, wskazanych
w IPET-cie zajgciach dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, wspierajacych proces uczenia sie lub
rozwijajacych zainteresowania), ktérych lista jest corocznie aktualizowana.
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2. Rodzaj zaje¢ oraz ich wymiar wynika z potrzeb 1 zainteresowan ucznia lub jest efektem
wypracowanego wspolnie z wychowawca planu realizacji wyznaczonych celow. Udziat
w zajeciach pozalekcyjnych ewidencjonuja prowadzacy zajecia, a monitoruja wychowawcy.

3. Na wniosek wychowawcy uczen moze by¢é zwolniony z udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, jesli bierze udziat w zajeciach poza terenem szkoty.

§35

1. W ramach procesu wychowawczego oraz biezacej pracy z uczniem szkota stosuje dziatania
wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw 1 zachowania ucznidw zgodnych z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi.

2. Dziatania wychowawcze maja na celu w szczegdlnosci poprawe zachowania ucznia oraz
jego osiagnie¢ edukacyjnych.

3. Szkota moze stosowaé wobec ucznia nastepujace dziatania wychowawcze:

1) uwagi ustne;

2) pisemne informacje o zachowaniu ucznia;

3) zawarcie pisemnego porozumienia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
' — takze z jego rodzicami, majacego na celu poprawe zachowania ucznia lub jego

osiagnig¢ edukacyjnych (kontrakt wychowawczy);

4) zobowiazanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

5) zobowiazanie ucznia do przywrocenia stanu poprzedniego;

6) zobowiazanie ucznia do wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Wykonanie prac, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6, w przypadku ucznia niepetnoletniego

wymaga zgody jego rodzicow.

6. W przypadku gdy:

1) zastosowane dzialania wychowawcze sa niewystarczajace do osiagnigcia celu
wychowawczego lub

2) uczen nie wykona zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4-6, a inne dziatania
wychowawcze sa niewystarczajace — uczen podlega odpowiedzialnosci za
naruszenie przepiséw obowiazujacych w szkole tzn. kary statutowe.

§ 36

. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegoélnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie pisemne;

2) nagana;

3) skreslenie z listy ucznia

4)ograniczenie mozliwosci udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub
rozrywkowych

. W przypadku wymierzenia kary nagany lub nagany z ostrzeZeniem dyrektor moze dodatkowo

natozy¢ $rodek polegajacy na ograniczeniu mozliwosci udziatu ucznia w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizowanych przez szkote lub z jej udziatem.

. Srodek ten:

1) nie dotyczy zajec realizujacych podstawg programowa,
2) moze by¢ zastosowany na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego.
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5. Przed natozeniem $rodka dyrektor zasigga opinii wychowawcy, a w razie potrzeby pedagoga,
psychologa.
6. Dyrektor moze warunkowo zezwoli¢ uczniowi na udzial w wydarzeniu objetym
ograniczeniem, jezeli:
1) przemawia za tym dobro ucznia,
2) uczen nie byt wezesniej karany w okresie stosowania $rodka.
7. Postepowanie w sprawie wymierzenia kary wszczyna dyrektor: z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek cztonka spotecznosci szkolnej.
8. Warunkiem wszczgcia postgpowania jest uprawdopodobnienie naruszenia.
9. Dyrektor informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicow,
0 wszczeciu postepowania i mozliwych konsekwencjach.
10. Wymierzenie kary poprzedza:
1) wystuchanie ucznia,
2) wystuchanie osoby pokrzywdzonej i $wiadkow.
11. Dyrektor analizuje wszystkie okoliczno$ci sprawy (na korzys¢ 1 niekorzy$¢ ucznia), oraz
dokonuje swobodnej oceny dowodow.
12. Uczen jest uznawany za niewinnego do czasu udowodnienia winy.
13. Uczeri ma prawo do obrony.
14. Watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ ucznia.

§ 36A
Odwolanie od kary

1. Od kar, o ktorych mowa w §36 ust. 2 pkt. 1-4 , przystuguje odwolanie w terminie 7
dni od dorgczenia decyzji.
2. Odwotanie moga wnie$¢:
1) uczen (a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice),
2) osoba pokrzywdzona (a w przypadku osoby niepelnoletniej takze jej rodzice).
3. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora do:
1) rady pedagogicznej
4. Organ rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni.
. Organ moze:
1) utrzymac decyzje w mocy,
2) zmieni€ ja,
3) uchyli¢ ja w catosci lub w czgsci.
6. Organ rozpatrujacy odwotanie nie moze wymierzy¢ kary surowszej, chyba ze odwotanie
wniosta osoba pokrzywdzona.
7. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego

Lh

§36B

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze zostaé skre§lony z listy uczniow w drodze decyzji dyrektora szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci

w przypadku gdy:
1) notorycznie uchyla si¢ od realizacji obowiazku nauki i opuszcza zajgcia szkolne bez
usprawiedliwienia. ~ Powtarzajace  si¢  przez  kolejne  trzy  miesiace
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nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych (frekwencja ponizej
80%).

2) narusza postanowienia statutu szkoty, obowiazujacych regulamindéw 1 punktow
zawartych w Kontrakcie.

3) swoim zachowaniem razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego,

4) dopuszcza sie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli badz
innych pracownikéw szkoty ( w tym groZenie i zastraszanie)

5) znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, S$rodkéw odurzajacych Iub substancji
psychoaktywnych (zmieniajacych §wiadomo$¢), srodkow i substancji dopingujacych
w placowce oraz podczas wszelkich oficjalnych wyjs¢ poza teren osrodka
(wycieczek, imprez organizowanych lub wspoétorganizowanych przez oérodek itp.)

6) Zazywa , posiada lub rozprowadza narkotyki, substancje psychoaktywne.

7) Dopuscit sie dewastacji mienia placowki lub wlasnosci innych wychowankéw.

8) Dopuscit sig kradziezy lub paserstwa.

9) Dopuszcza si¢ czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu lub innych osob,

10) Otrzymat 3 nagany dyrektora i/lub wychowawcy.

2. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia wszczyna dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy,
na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego badz Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty:

1. informuje ucznia o wszczgeiu postgpowania,
2. umozliwia mu zloZenie wyjasnien w wyznaczonym terminie,

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly w formie pisemnej,
uzasadniajac ja i pouczajac ucznia o prawie wniesienia odwotania.

5. Uczen pelnoletni ma prawo odwotaé sig¢ od decyzji dyrektora szkolty do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty (wtasciwego kuratora), w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§37

1.Na terenie placowki zabrania sig:

a) Korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych. Urzadzenia
musza by¢ wylaczone lub wyciszone.

b) Rejestrowania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.

2 . Zakazu, o ktorym mowa w ust.1, nie stosuje si¢ :
a) za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie, telefony iinne urzadzenia elektroniczne

mogg by¢ wykorzystywane przez ucznidow na lekcjach w celach edukacyjnych,

3.Uczen przynosi telefon 1 inny sprzgt elektroniczny do szkoty na wiasna odpowiedzialno$¢.

4, W przypadku naruszenia zasad okres$lonych w niniejszym rozdziale szkota stosuje dzialania
wychowawcze stuzace ksztaltowaniu wlasciwych postaw ucznia lub  kary okreslone
w statucie szkoty.

5. Nie obstugujemy sprzetow elektronicznych (tablica interaktywna, komputer itp.) bez zgody
nauczyciela;
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ROZDZIAY. VI
PRACOWNICY I ICH ZADANIA

§38

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikdow
samorzadowych.

4. Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadan,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy,

3) stosowanie si¢ do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

5) troska o dobro i interes szkoty, a takze ochrona jej mienia,

6) poszanowanie zasad wspotzycia spolecznego obowigzujacych w srodowisku pracy.

§ 38A

1. W CXLI Liceum Ogoélnoksztalcacym zatrudnieni sa:

1) Pracownicy pedagogiczni:
a) wychowawcy 1 nauczyciele w szkotach,
b) wychowawcy w internacie,
¢) ponadto w oérodku zatrudnieni sa: psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel

socjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny, bibliotekarz;

2) Pracownicy administracyjni:
a) kierownik gospodarczy,
b) kierownik magazynu zywnoSciowego,
c) gldwny specjalista ds. ekonomicznych i1 kadrowych,
d) sekretarz szkoty,
e) specjalista ds. ekonomicznych.;

3) Pracownicy obstugi (starszy dozorca, dozorca, konserwator, sprzataczki, kucharki,
pomoce kuchenne);

4) Kierownik internatu

§ 38B

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora oraz kierownika internatu. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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3. Powierzenia i odwotania stanowisk Zastgpcy i Kierownika dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
4. Obowiazki oraz zadania pracownikow okresla Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii.

ROZDZIAL VII
WEWNATRSZKOLNE OCENIANIE
§39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania, a takze formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow - nauczycieli
socjoterapeutow, nauczycieli, specjalistow oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
Osrodka.

4. Szczegblowe cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunké6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 40
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
uczniéw niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
§rddrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

W terminie:
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B —

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$é rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 41

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie,
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom):
a) uczniowie otrzymujg prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych prace sa
omawiane lub w przypadku nieobecnosci ucznia w innym pézniejszym terminie;
d) rodzice (prawni opiekunowie) majg wglad do pracy ucznia w obecno$ci nauczyciela
podczas zebran z rodzicami, konsultacji lub spotkan indywidualnych
c) szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ sfotografowania pracy ucznia za pomoca
wiasnych urzadzen elektronicznych .

§ 42

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawno$é
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.
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§43

Ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia powinno by¢ systematyczne 1 wszechstronne.

. Ocena $rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

3. W przypadku ustalenia oceny $rodrocznej niedostatecznej nauczyciel wpisuje w dzienniku
elektronicznym komentarz zawierajacy informacj¢ o sposobie i terminie zaliczenia
materiatu realizowanego w pierwszym pofroczu.

4. W przypadku ustalenia przewidywanej oceny koficowej niedostatecznej nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym w komentarzu informacj¢ jakie wymagania nie zostaly
zrealizowane, w jaki sposob 1 w jakim terminie mozna poprawi¢ oceng.

5. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi i polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron odpowiedzi
ucznia,

b)  uzasadnienie oceny z prac pisemnych polega na wskazaniu i / lub omowieniu
popelionych btedéw w obecnosci ucznia badz rodzica,

¢) uczen moze uzyskaé ustne uzasadnienie oceny podczas lekcji lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

d)  rodzic (prawny opiekun) moze uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny dziecka na
spotkaniach z nauczycielem, (termin spotkania ustala nauczyciel na pisemna
prosbe rodzica, nie pézniej niz po uptywie dwoch tygodni od wystania takiej
prosby).

N —

§ 44

1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oraz przedmiotow artystycznych nalezy
w szczegblnodei braé pod uwage wysilek, przygotowanie do zajgc, zaangazowanie wkladane
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 45

1. Obowiazuje nastepujaca skala oceniania biezacego i srodrocznego w klasach 1-4 liceum:

Stopieh l.Skré;t Oznaczenie
iterowy cyfrowe

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 8
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
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W indywidulanych przypadkach (np. dla ucznidw, ktérzy zmienili placowke lub ucznidéw
rozpoczynajacych nauke nowego, drugiego jezyka obcego) zakres materiatu jak 1 skala ocen
mogg by¢ dostosowane do ich mozliwo$ci poznawczych.
2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
3. Szczegolowe kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

a)

samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi i opanowanymi wiadomosciami zgodnymi
z programem nauczania danej klasy,

proponuje rozwiazania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

potrafi bez wigkszych btedéw wyciaga¢ wnioski z poznanych faktow,
poprawnie stosuje poznana wiedzg 1 umiejetnosci w praktyce,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych
w podstawie programowe;j,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ei;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu materiatlu programowego, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudno$ci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomoS$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

Wskazane wymagania majq charakter ogolny, jednak ocenianie jest indywidualne i uwzglednia
potrzeby oraz mozliwo$ci psychofizyczne kazdego ucznia. Nauczyciel jest obowiazany
indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym 1  Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.
4. Formy sprawdzania postgpow ucznia sg réznorodne 1 zaleza od specyfiki przedmiotu.
1) prace klasowe;
2) kartkéwki (z ostatniej lekeji);
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3) sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;
4) odpowiedzi ustne;
5) prace domowe: tworcza/dodatkowa, odtworcza/¢wiczeniowa,
6) praca tworcza na lekeji;
7) prace projektowe;
8) aktywno$¢ na lekcji;
9) zadania indywidualne podczas lekcji;
10) osiagniecia w konkursie;
11) przygotowanie do zajec;
5. Zasady organizowania i oceniania réznych form aktywnosci ucznia:
1) prace klasowe
a) zapowiedziane i zapisane w dzienniku na tydzien przed zaplanowanym terminem,
b) poprzedzone lekcja powtoérzeniowa.
Uczniowie mogg pisaé nie wigcej niz 3 prace klasowe w tygodniu i tylko jedna w ciagu
dnia. Sprawdzone, poprawione i ocenione prace klasowe nauczyciel zobowiazany jest
oddaé w terminie do dwdch tygodni (uczen otrzymuje je do wgladu na lekcji).
W przypadku obszemych prac pisemnych z jezyka polskiego lub prac
interdyscyplinarnych termin sprawdzenia i ocenienia nie moze przekroczy¢ 4 tygodni,
¢) nieobecno$¢ na pracy klasowej ( takze nieusprawiedliwiona) nie zwalnia ucznia
z obowiazku jego napisania w przypadku. Uczen powinien zaliczy¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w ciagu 1 tygodnia od powrotu do
szkoty. Jezeli uczen nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie do napisania zaleglej pracy
klasowej, nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie sprawdzi¢ wiadomosci ucznia;
2) sprawdziany:

a) sprawdziany musza by¢ zapowiadane,
b) sprawdzian obejmuje material z trzech ostatnich lekcji lub okreslonej partii
materiatu,
¢) sprawdzian trwa od 10 minut do 20 minut (mozliwos¢ wydhuzenia czasu);
d) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni;
3) kartkowki:
a) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane,
b) kartkowka obejmuje materiat z ostatniej lekcyi,
¢) kartkowka trwa do 10 minut (mozliwo$¢ wydiuzenia czasu),
d) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni,
€) wciggu dnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy kartkowki;
Uwagi:
- w razie nieobecno$ci nauczyciela terminy ulegaja przesunigciu proporcjonalnie

do czasu jej trwania;
4) odpowiedzi ustne:

a)

5) aktywnos§¢
zaliczamy:

a)

odpowiedz ustna obejmuje wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji
oraz treSci wczeSniej wprowadzonych, bezposrednio powigzanych
z wykonywanym zadaniem,

nauczyciel zadaje uczniowi pytanie doktadnie precyzujac zakres wymaganego
materiatu,

dodatkowe pytania naprowadzajace obnizajg oceng,

po zakonczonej odpowiedzi uczen ma prawo do samooceny,

nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ja;

z danego przedmiotu wplywa na podniesienie oceny. Do aktywnosci

czeste zghaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi,
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b) udziat i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,

c) awans do nastepnego etapu konkursu, osiagnigcie tytulu finalisty lub laureata,

d) systematyczne przygotowywanie sig do lekcji,

e) regularne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.

f) nauczyciel przedmiotu ustala, jak bedzie oceniat aktywno$¢ na lekcji
i informuje o tym uczniow,

6) nieprzygotowanie do zajec:

10.

a) uczniowie maja prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,

b) nauczyciel ustala dopuszczalng ilos¢ zglaszanych nieprzygotowan ze swojego
przedmiotu. Dopuszczalna ilo§¢ zglaszanych nieprzygotowan jest
proporcjonalna do liczby godzin lekcyjnych danego przedmiotu: 1 godz.
tygodniowo — 1 nieprzygotowanie, 2 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania,
3 godz. tygodniowo 1 wigcej — 3 nieprzygotowania.

¢) nieprzygotowanie odnotowuje w dzienniku elektronicznym wpisem ,,np.”,

d) nieprzygotowanie do zajg¢ oznacza: brak zeszytu ¢wiczen, brak gotowosci do
odpowiedzi ustnej, brak pracy domowe;,

e) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej na ocene prac
pisemnych.

Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych, konkursach, wyjsciach
okoliczno$ciowych, ktore trwaja jeden dzien maja obowigzek uzupetnic zalegtosci w ciagu
dwoch dni roboczych. Uczniowie, ktorzy reprezentujg szkole 1 sa nieobecni wigcej niz
jeden dzien maja obowiazek uzupemic zalegltosci w ciagu tygodnia. Powyzsze zapisy nie
dotycza zapowiedzianych prac pisemnych.

Skala procentowa stosowana w sprawdzaniu i ocenianiu: prace klasowe, prace projektowe,
prace domowe, analiza zrodet, kartkowki, sprawdziany.

ocena % wykonania zadania
celujaca 100 - 98
bardzo dobra 97 - 90
dobra 89-175
dostateczna 74 -51
dopuszczajaca 50-30
niedostateczna 29 -0

Uczniowie moga jeden raz przystapi¢ do ponownego napisania pracy klasowej, tj. pracy
obejmujacej wigksze partie materiatu i trwajacej 1 godzing lekcyjna. W wyjatkowych
przypadkach, np. losowych, moga poprawia¢ powtornie. W przypadku poprawy
uwzglednia sig obie oceny. Termin poprawy uczen ustala z nauczycielem.

O przewidywanym dla wucznia $roédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym
z przedmiotdéw oraz ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania, wychowawca klasy
informuje rodzicdw ucznia na miesiac przed klasyfikacjg §rddroczng, roczna.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz przekazaé
informacje o przewidywanych ocenach rodzicom.
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Lil..

12,

13.

[a—

Uczen moze wystgpié z prosbg o mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny
w ciagu trzech dni roboczych od daty wystawienia wyzZej wymienionej oceny
z przedmiotu.

Warunki ubiegania sig¢ o0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania. Uczen ma prawo do
podwyzszenia oceny zachowania, gdy:

1) otrzyma pochwalg dyrektora szkoty;

2) spelni wszystkie wymogi na oceng wyzsza ze szczegdlnym uwzglednieniem
braku wagarow, spoznien, uwag do zachowania.

§ 46

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja odrgbne przepisy.

. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” / ,,zwolniona” pod
warunkiem, ze okres zwolnienia obejmowat wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na dane
zajecia edukacyjne.

Na pisemng prosbe rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, uczen moze by¢ zwolniony
z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadajq one na pierwsze lub ostatnie godziny w planie
lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecnosci obejmuje caty okres zwolnienia z zajgc, o ile
plan lekcji nie ulega zmianom.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na okres powyzej 1 miesiaca oraz
zwolnieni z drugiego jezyka przebywaja w czasie tych zaje¢ pod opieka wyznaczonego
przez dyrektora wychowawcy (z wylaczeniem pkt. 4).

§ 47

Do dnia okreSlonego w terminarzu na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy zajgcia
edukacyjne wstawiaja przewidywane oceny roczne do dziennika elektronicznego.
Wychowawca ustala przewidywang oceng roczna zachowania i wpisuje ja do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne w czasie
ustalania przewidywanych ocen rocznych badz w czasie ustalania ocen klasyfikacyjnych,
oceny ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy w czasie ustalania przewidywanych ocen
rocznych badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zachowania, oceny ustala
nauczyciel wskazany przez dyrektora.
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§ 48
KLASYFIKOWANIE

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali oceniania biezacego, przy czym nie
dopuszcza sie ocen z plusem (+) 1 minusem (-) oraz skroconych nazw stopni.
Rada pedagogiczna zatwierdza — w formie uchwaty — wyniki klasyfikacji dwukrotnie
w ciagu roku szkolnego:

1) w ostatnim tygodniu stycznia (klasyfikacja srédroczna)

2) w ostatnim tygodniu przed rozpoczgeciem ferii zimowych dla ostatniej klasy Liceum

(klasyfikacja §rodroczna),
3) w ostatnim tygodniu nauki szkolnej (klasyfikacja koncowo roczna) (w klasie
maturalnej w kwietniu).

Przed posiedzeniami rad klasyfikacyjnych nauczyciele i wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, przy
czym w wypadku oceny niedostatecznej wychowawca musi zawiadomi¢ rodzicow nie
pdzniej niz na miesiae przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
Informacjg o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Nieobecno$é rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia 0 zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowiazku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie
z informacjg o przewidywanych ocenach.

§ 49

Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na
lekcjach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W  dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 50

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢é edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 51

OCENA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
Wskaznikami do oceny ucznia sa:
a) systematyczne uczegszczanie na lekcje,
b) kazdorazowe usprawiedliwianie nicobecnosci i spoznien
usprawiedliwianie nieobecno$ci do 7 dni przez rodzica lub ucznia
pelnoletniego,
¢) czynny udziat w lekcjach,
d) rozwijanie wlasnych zainteresowan.
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnoéci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacjg celow
rozwojowych
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia
5) dbatosé o kulture jezyka
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
7) wspdtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
- WZorowe
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- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
4. Ustalajac oceng zachowania wychowawcy powinni kierowac si¢ nastgpujacymi
kryteriami:
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
b) zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego;
¢) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej i okazywania szacunku
wobec wszystkich cztonkoéw spotecznoscei szkolnej;
d) wykazuje szczegdlna troskeg o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
) samodzielnie wykazuje si¢ inicjatywa i bierze czynny udziat w dziataniach na rzecz klasy,
szkoly, spotecznosci lokalnej, wolontariatu, samorzadu uczniowskiego;
f) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;
g) powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdZnien.
1) frekwencja powyzej 90%.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wywiazuje sie z obowiazkdéw szkolnych;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob;

¢) jest kolezenski i nie odmawia udzielenia pomocy innym;

d) angazuje si¢ w zaproponowane dziatania na rzecz klasy i szkoty;
¢) okazuje szacunek czlonkom spotecznosci szkolnej;

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien;

g) przestrzega normy wspotzycia spotecznego;

h) frekwencja 80 — 89%.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do zajgc;

b) nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

C) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow szkolnych;

d) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

e) swoim zachowaniem nie naraza innych na niebezpieczenstwo;

f) przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;j;

g) okazuje szacunek innym osobom.

h) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy
i) frekwencja 70 — 79%.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i okazywaniu szacunku wobec
cztonkéw spoteczno$ei szkolnej;

b) z oporem stosuje sie do polecen nauczyciela;

¢) utrudnia prowadzenie lekcji;

d) narusza obowigzujace w szkole normy zachowania;

€) po zwroconej uwadze, poprawia swoje zachowanie;

f) czasami stosuje forme przemocy stownej i fizycznej;

g) zdarzaja si¢ incydenty w przestrzeni wirtualnej;
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h) frekwencja 61 — 69%.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki ucznia;

b) stwarza problemy dyscyplinarne, porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych
wyj$é 1 uroczystosci szkolnych;

¢) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, stosuje cyberprzemoc;

d) nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego 1 zasad bezpieczenstwa;

e) nie dba, niszczy, przywlaszcza cudze mienie;

f) zostala wobec ucznia zastosowana kara statutowa, ale dostrzega sig poprawe jego
zachowania, wspodtpracuje z wychowawca, specjalistami;

g) frekwencja 60 — 50%.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie ze swoich obowiazkow;

b) nie uczestniczy w zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia;

¢) notorycznie spoznia si¢ na zajgcia;

d) jest bierny wobec stawianych mu zadan;

€) uniemozliwia prowadzenie zajec¢ i celowo je dezorganizuje;

f) nie stosuje zasad wspdlzycia spotecznego;

g) naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

h) celowo stosuje przemoc stowng 1 fizyczng wobec innych;

i) ostentacyjnie lekcewazy polecenia nauczyciela i ustalone zasady;

j) nie dba, niszczy, przywlaszcza cudze mienie;

k) wobec ucznia zastosowano kare statutowa, jednak uczen nie wykazuje checi poprawy
zachowania, nie wspolpracuje z wychowawca, specjalistami w tym zakresie;
1) frekwencja ponizej 50%.

. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagg opini¢ o0 uczniu od
nauczycieli, specjalistdw, wychowawcéw internatowych, uczniéw danej klasy 1 ocenianego
ucznia. Ostateczny glos przy wystawianiu oceny zachowania nalezy do wychowawcy klasy,
ktory oceng opiera o wyzej wymienione punkty.

. Wystawiajac ocene, wychowawca uwzglednia ograniczenia ucznia i zalecenia wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

§52
PROMOWANIE

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceneg zachowania otrzymuje promocjg z wyroéznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy
prawa.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52a
Procedura dotyczaca uzupelniania réznic programowych

1. Roznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale do
ktorego uczen przechodzi, sa uzupetniane przez ucznia, na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. Jesli w szkole, z ktdrej uczen przechodzi, zrealizowal obowiazkowe zajecia edukacyjne
ogolnoksztalcace w zakresie podstawowym, a w oddziale do ktérego przychodzi, zajecia
te sq realizowane w zakresie rozszerzonym to rdznice programowe sa uzupelniane przez
ucznia, na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane obowiazkowe
zajgcia edukacyjne w tym oddziale.

3. Nauczyciele po rozpoznaniu roznic programowych u uczniow wspierajg ich w nadrobieniu
zaleglo$ci zard6wno merytorycznie jak i organizacyjnie. Planujac terminy uzupelniania
roznic robig to w porozumieniu z uczniem.

4. Nauczyciele okreslaja warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 lub 3 na pismie i informuja o nich
ucznia oraz jego rodzicow (dotyczy ucznia niepelnoletniego). Warunki ustalone przez
nauczycieli zawieraja:

1) wyznaczenie na pis$mie zagadnien merytorycznych, ktére uczen musi uzupetnié,

2) termin / terminy konsultacji, w czasie ktorych wuczen moze skorzystaé
z merytorycznej 1 dydaktycznej pomocy nauczyciela,

3) termin /terminy  sprawdzania poziomu osiggnie¢ ucznia z zakresu rdznic
programowych.

5. Forma sprawdzania o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 3 jest zalezna od nauczyciela, zalecane sa
formy pisemne.

6. W przypadku ucznia, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale do ktérego przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zajeé,
do konca danego etapu edukacyjnego. W takim wypadku dyrektor w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami lub uczniem pelnoletnim okre$la ramowy harmonogram
wyrownania rdznic programowych z poszczegdlnych przedmiotéw z  podaniem
ostatecznych termindw uzyskania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

7. Przez warunki, o ktdérych mowa w ust. 6 nalezy rozumiec:

1) uczen moze uzupetni¢ tresci nauczania z danego przedmiotu uczestniczac
w zajgciach lekcyjnych z inna klasa, jesli jest to organizacyjne mozliwe lub;

2) jezeli z powodu rozktadu zajeé edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ danemu uczniowi mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych to dla tego ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z danych
zajgé.

8. O wyborze formuty wyréwnania réznic programowych, o ktorych mowa w ust. 6 decyduje
dyrektor szkoty

9. Jesli uczen wyrdéwnuje roznice programowe, o ktorych mowa w ust. 6:

1) poprzez uczeszezania na zajecia edukacyjne to otrzymuje oceng klasyfikacyjna
po ukoniczeniu zaje¢ danego przedmiotu,
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10.

11.

12.

13-

14.

1%

2) poprzez samodzielne uczenie i przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, to
ocena z egzaminu jest ocena klasyfikacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 przeprowadza si¢ na zasadach
opisanych w Statucie szkoty.
Uczen, ktéry samodzielnie przygotowuje si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 7 pkt 2 otrzymuje na pismie od nauczyciela wskazanego przez dyrektora
szkoty:
1) zagadnienia merytoryczne, ktore musi uzupetnic;
2) termin / terminy konsultacji, w czasie ktorych uczen moze skorzysta¢ z pomocy
nauczyciela w czasie uzupelniania réznic programowych ,
W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowiazkowe zajgcia
edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale do ktérego
przychodzi, zajecia te sa lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia o ile zajecia te sa pierwsze lub ostatnie w planie lekcji.
Po przyjeciu nowego ucznia do szkoty pedagog szkolny oraz wychowawca klasy analizuja
jego dokumenty i rozpoznajg rdznice w zestawie realizowanych przedmiotow w szkole,
z ktorej przychodzi. O wyniku analizy informuje dyrektora i wychowawce klasy.
Za koordynowanie i monitorowanie przebiegu wyréwnywania roéznic programowych
odpowiada dyrektor szkoty:
Nauczyciele, ktérzy prowadza zajecia z uczniem wyrdéwnujacym roznice programowe
zobowigzani sa do:
1) ustalenia warunkow o ktérych mowa w pkt.3 w ciagu 2 tygodni od przyjecia
ucznia do szkoty
2) systematycznego informowania wychowawcy o postgpach ucznia.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§53

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zaliczamy:

1) Rozpoczgeie i zakoficzenie roku szkolnego;
2) Obchody Swiagt Narodowych, okolicznoéciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;
3) Uroczysto$ci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 regionie;
4) Inne uroczysto$ci w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
§ 55
Statut szkoty obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;:
ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
nastgpujace zasady:
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1.
2.

3.

1) Umieszczenie na stronie internetowej szkoty,

2) W bibliotece szkolnej

3) Nowoprzyjeci nauczyciele sag zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig statutu,
4) Wychowaweca klasy zapoznaje rodzicow uczniow z treScia statutu.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
Budynki Szkoty oraz teren wokot budynkéw objete sa monitoringiem wizyjnym.

3a. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci

1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly. Monitoring nie
obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajq si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen — sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

3b. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego sa opisane w Procedurach obstugi i korzystania

z monitoringu wizyjnego w MOS nr 4.
§57

Zmiany w niniejszym statucie sq zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.
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