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Ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych
publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. 2023 r. poz. 651).



Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly

§1

1. CXLI Liceum Ogolnoksztalcace w Warszawie zostalo powotane Uchwata nr
XLI/1068/202012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 30.09.2012r.

2. CXLI Liceum Ogolnoksztalcace z siedzibg przy ul. Al. Wiadystawa Reymonta 16,
01-842 w Warszawie.

3. CXLI Liceum Ogodlnoksztalcace jest integralng czeScia Milodziezowego Of$rodka
Socjoterapii nr 4 w Warszawie.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedziba przy ul. Plac
Bankowy 3/5,00-950 Warszawa.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, majacy
swoja siedzibg przy Al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

6. Szkota ksztalci w cyklu czteroletnim, etap edukacyjny obejmujacy klasy I —IV;

7. Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniow i uczennic posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziatach I-1V.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.
Dziatalno$¢ Szkoty moga wspomagad instytucje, stowarzyszenia i fundacje prowadzace
statutowa dzialalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — rozumie sig przez to CXLI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
w Warszawie;

2) Statucie —rozumie sig przez to Statut CXLI Liceum Ogdlnoksztalcacego Specjalnego
w Warszawie;

3) Ueczniach i Uczennicach — rozumie si¢ przez to uczniéw i uczennice CXLI Liceum
Ogolnoksztalcacego Specjalnego w Warszawie;

4) Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora CXLI Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie;

5) Radzie Pedagogicznej — rozumie sig¢ przez to Rade Pedagogiczna CXLI Liceum
Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie;

6) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski
Mtiodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w Warszawice;

7) Rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpczq nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) Nauczycielach — rozumie sig przez to pracownikow pedagogicznych CXLI Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego w Warszawie;

9) Wychowawcy —rozumie sig przez to nauczyciela, ktéremu powierzono jeden oddzial
w Szkole;



10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

11) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa;
12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
13) Ustawie prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016r. — Prawo Oswiatowe.

14) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia

1991 r. prawo o§wiatowe.

Rozdzial I1
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnoéci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska.

la. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Gléwnym celem Szkoty jest:

1Y)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego ksztalcenia si¢ w zakresie Liceum;
Zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju;

Wprowadzenie uczniow w $§wiat wartosci, wspolpracy, solidarnoéci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi

ucznia;

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

Przygotowanie uczniéw do wypetniania r6l spotecznych;

Rozwijanie ~ kompetencji ~ takich  jak:  kreatywno$é,  innowacyjnosé

1 przedsigbiorczosc;

Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

Zachgcanie uczniéw do $wiadomego samoksztalcenia;

Podejmowanie dzialan majacych na celu poszerzenie wiedzy u uczniéw na temat

zapobiegania przemocy w  szkole, radzeniu sobie w  sytuacjach

konfliktowych/kryzysowych, poprzez:

a) zajecia skupiajace si¢ na rozwijaniu umiejetno$ci interpersonalnych,
asertywnosci, empatii oraz radzenia sobie ze stresem,

b) organizowanie spotkan i warsztatdw dla rodzicow na temat radzenia sobie
z przemoca oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach,

¢) dostgpnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktdrzy moga przeprowadzaé
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

3. Szkola w szczegdlnosci:



1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ei niezbednych do ukonczenia Szkoty;

2) Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby;

3) Zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego w zakresie
szkoty ponadpodstawowej;

4) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna, takze przy wspotpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnia Psychologiczno—
Pedagogiczna;

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz wspomaga wychowawcza role rodziny;

6) Prowadzi doradztwo zawodowe;

7) Organizuje opieke nad uczniami uczgszczajacymi do Szkoty, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

c) zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

€) zapewnienie przygotowania uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

a) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

b) Dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP. Zakres dziatan inspektora BHP obejmuje umowa zawarta
pomiedzy firmg zewngtrzng a Dyrektorem Placowki.

9) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej przez udzial w uroczystosciach szkolnych, srodowiskowych, pracach
samorzadu.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji 1 przemocy.

Szkota dba o wszechstronny rozw¢j zainteresowan i talentdw ucznidow, organizujac dla
nich zajecia pozalekcyjne.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czasie zajg¢ edukacyjnych i podejmuje
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
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A B

oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§4

Szkota §wiadczy pomoc w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia kazdemu uczniowi.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Do szkoly moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej infekcji.
Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob dziecka.
W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowiazek powiadomienia rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W uzasadnionych przypadkach w szkole podaje sig leki dorazne na podstawie pisemnej
zgody opiekuna prawnego. W przypadku chorob przewlektych na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego 1 o§wiadczenia rodzica.

Rozdzial I11
Organizacja Szkoly

§5

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

Rozktad zajeé kl. I-IV CXLI LO okre$la ogolny przydzial czasu na poszczegolne zajgcia
Wwyznaczone przez ramowy plan nauczania.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa
potrocza.

W szkolach, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sig w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek Iub sobotg, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od



10.

11,

12.

13.

pracy, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w srodg poprzedzajaca ten dzien
ustawowo wolny od pracy.

§6

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztoZzony z ucznidw/uczennic,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obciazenie ucznidw zajeciami w poszcezegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne trwaja
od 30 do 60 minut przy =zachowaniu ogolnego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie

szkoty.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniow oraz zgodnie z
mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
Zajecia kot zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe prowadzi si¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach wychowawczych, a takze w formie wycieczek, wyjazdow
i w innych formach.
W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, grupie
miedzyklasowe;.
Dla wszystkich ucznidéw klas I-IV organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego opiekunowie prawni lub uczniowie
pelnoletni zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
zajeciach.
Uczniowie petnoletni lub uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiekg przez
innego nauczyciela.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



§7

Zasady ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zajeé, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazuje sie¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
W trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od wustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.
W przypadku wystgpienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikow, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
1) W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkola moze
organizowac zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odlegloSc.
2) Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:
a) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacjg elektroniczna;
b) sytuacje rodzinng uczniow;
¢) naturalne potrzeby dziecka;
d) réwnomiemne obciazenie uczniow w poszezegoélnych dniach tygodnia;
€) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
f) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
g) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
h) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos¢ okreslaja odrebne przepisy.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
W okresie organizacji dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnoscei:
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0.

1L

12.

13,

14.

)

2)
3)
4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozlwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

ustala , we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  indywidualnego
nauczania, jezeli s organizowane,

koordynuje wspoOlprace nauczycieli z uczniami ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwoséci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami
10. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

Uczestnicza w  ustaleniu  przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

Uczestnica w ustalaniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajed, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

Inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz , w razie potrzeby
modyfikuja ten zestaw,

Realizujg konsultacje z rodzicami,

Przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnoéci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
( z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposéb przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na

prosbeg nauczyciela mikrofon i kamere.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor

pedagogiczny.
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15.

16.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor , na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgeia na terenie szkoty.

ROZDZIAL 1V
INFORMACJE O PRZYJECIACH DO SZKOLY

§8

Do CXLI Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego uczgszczaja uczniowie/uczennice
przyjeci do Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4, zamieszkujacy w internacie
osrodka lub w domu rodzinnym.
O przyjeciu do CXLI Liceum Ogolnoksztatlcacego Specjalnego decyduje dyrektor na
podstawie:
1) podania rodzicow lub ucznia (dotyczy osob petnoletnich),
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym,
3) opinii powotanej przez dyrektora komisji rekrutacyjnej,
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi: dyrektor, pedagog, psycholog lub nauczyciel.
Do CXLI Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego nie przyjmuje si¢ uczniow:
1) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu znacznym i glebokim;
2) uzaleznionych od s$rodkéw odurzajacych, psychotropowych i innych Srodkow
psychoaktywnych, ktdrzy nie podjeli odpowiedniego leczenia.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

Podstawa organizaciji pracy Szkoly jest arkusz organizacyjny Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 4, zatwierdzony przez organ prowadzacy (Urzad m.st. Warszawy). Na
podstawie arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ (statych
i nadobowigzkowych).

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Klasa moze liczy¢ nie wigcej niz
16 0sodb.

Zespot nauczycieli sporzadza roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej, ktory
zatwierdza rada pedagogiczna o$rodka.

Plan pracy zawiera zadania wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze, formy realizacji,
osoby odpowiedzialne, osoby wspotpracujace, terminy realizacji.

Szczegotowe zadania wychowawcy okresla zakres obowiazkéw wychowawcy.

Sposodb prowadzenia nauczania ulega zmianie w przypadku wdrozenia przez Ministra
Edukacji Narodowej art. 30b Ustawy Prawo o$wiatowe: W przypadkach uzasadnionych

11



nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci i mlodziezy

minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze

czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu oSwiaty na
obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze.

§ 10

Podejmuje sie nastepujace dziatania, stuzace realizacji celow i zadan statutowych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Organizowanie zajed dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku
rodzinnym i spolecznym;

Prowadzenie treningdw umiejgtnosci spotecznych;

Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

Organizowanie kot zainteresowan;

Organizowanie wolontariatu;

Udziat w ogdlnopolskich akcjach spotecznych;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

Udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umigjgtnosci wychowawczych;

Udzielanie porad dla rodzicow, dzieci, pedagogdéw w zorganizowanym w placowce
Specjalistycznym Punkcie Konsultacyjnym (SPK);

§11

Szczegdtowe zadania Szkoly i sposob ich realizacji okre$la program Szkoly zawarty
w podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Statut Szkoty

Arkusz organizacyjny

Tygodniowy rozktad zajeé

Program wychowawczo-profilaktyczny

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
Plan nadzoru pedagogicznego

Regulamin pracy rady pedagogicznej

Regulamin pracy samorzadu uczniowskiego.

§12

Szkota realizuje zadania wykorzystujac zasoby materialne oraz kompetencje kadry

pedagogiczne]. Realizacja zadan oparta jest na nastgpujacych podstawach:

1)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji uczniow sa planowane, monitorowane
i doskonalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym
i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym ucznidw.
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2) Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspolnie planujg przebieg procesow edukacyjnych,
wspotpracuja przy ich realizacji i analizuja efekty swojej pracy. Nauczyciele
pomagaja sobie nawzajem 1 wspolnie rozwigzuja problemy.

3) W szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiagnigcia kazdego ucznia, z uwzglgednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.
Podejmowane dziatania wychowawecze 1 profilaktyczne sa monitorowane, ocenia sig
ich skutecznos$¢, a w razie potrzeby, dokonuje sig ich modyfikacji.

4) W szkole wspolpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci, w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. Dziata Grupa Wsparcia dla Rodzicow,
organizowane sa zebrania z rodzicami, szkolenia i warsztaty dla rodzicéw. Szkota
pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

5) Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (w zakresie
orzecznictwa o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
konsultacji, kierowania na terapie).

6) Szkota, w sposdb celowy, wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w Srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wplywa na
ich wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwoj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy.

Podczas zajeé w szkole, za bezpieczenstwo dzieci danego oddziatu, odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel nie moze opuscié stanowiska pracy.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas przerw w zajeciach edukacyjnych.

W czasie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote, odbywajacych sig na terenie
szkoty lub poza nia, za bezpieczenstwo odpowiadaja pracownicy szkoty.

W ramach opieki nad dzieckiem szkola w miar¢ mozliwosci organizuje podstawowa
pomoc medyczna w zakresie profilaktyki.

Zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota okreslajg regulaminy.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 6, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
i samorzad uczniowski, zarzadzeniem ustala dyrektor. Regulaminy oraz dokonywane w
nich zmiany wchodza w Zycie po zapoznaniu z ich trescig pracownikow szkoty, rodzicéw
1 uczniow.

§ 14
CELE PRACY

Wskazane powyzej metody i techniki pracy shuza osiagnigciu nastepujacych celow:

1) Osiaganie kolejnych celéw edukacyjnych;
2) Ksztaltowanie umiejgtnosci szukania alternatywnych sposobdéw  mysélenia
i alternatywnych sposobdw zachowan;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Uczenie odpowiedzialno$ci za wybory i ponoszenia konsekwencji tych wyborow.
Kazdy wybor to okre§lona konsekwencja. Mozesz zachowaé sig agresywnie,
manipulacyjnie, biernie lub asertywnie, ale to ty ponosisz odpowiedzialnos¢ za swoje
wybory;

Ksztattowanie szeroko rozumianych umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych,
komunikacyjnych;

Rozwdj poznawczy w aspekcie nazywania wartosci 1 tego, co jest
w zyciu wazne dla nas i dla innych ludzi;

Rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 wyrazania emocji;

Uczenie empatii;

Ksztaltowanie umiejgtnosci rozumienia siebie 1 innych ludzi;

Ksztalcenie poczucia wlasnej wartoSci.

ROZDZIAL VI
Zasady zachowania w szkole, prawa i obowiazki ueznia

§ 15
ZASADY ZACHOWANIA W SZKOLE

Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich uczniéw i uczennice w szkole, rowniez uczniéw

i uczennice pelnoletnich/pelnoletnie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Jestedmy dla siebie zyczliwi 1 tolerancyjni;

Nie przejawiamy zachowan agresywnych i przemocowych;

Akceptujemy kazdego czlonka naszej spotecznosci ($wiatopoglad, wiara, preferencje
seksualne, wyglad, styl bycia);

Stosujemy sie do zasady: ,,Mowi jedna osoba”;

Na terenie placowki zabrania sig:

a. Korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

b. Nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych.

Nie obstugujemy sprzetow elektronicznych (tablica interaktywna, komputer itp.) bez
zgody nauczyciela;

Nie przynosimy do placéwki i nie zazywamy Zadnych $rodkdéw psychoaktywnych
i alkoholu;

Nie palimy i nie uzywamy na terenie placowki papieroséw, e-papierosow oraz
wszelkich wyrobow tytoniowych;

Nie pijemy napojow energetycznych;

10) Nie wychodzimy z sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;
11) Nie przynosimy do szkoly zadnych niebezpiecznych przedmiotéw, czyli takich,

ktore niewtasciwie uzyte, moglyby stwarza¢ zagrozenie zdrowia i zycia;

12) Dbamy o piekno jezyka polskiego i nie uzywamy wulgaryzmow;
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13) Nie zaktocamy przebiegu lekcji — aktywnie uczestniczymy w zajeciach;
14) W szkole obowiazuje czysty stroj, bez wulgarnych nadrukéw, nieeksponujacy

nagosci.;

15) Jeste$my punktualni, regularnie uczgszczamy do szkoty;
16) Nie opuszczamy placdwki bez zgody nauczycieli.

§16

Korzysci stosowania si¢ do zasad

y)
2)

3)
4)

3)
6)

Podwyzszenie oceny z zachowania.

Budowanie osobistego autorytetu wéréd réowiesnikow oraz dobrej opinii wsrod
nauczycieli.

Nagrodowe uczestnictwo w roznych przedsigwzigciach kulturalnych i sportowych
organizowanych poza szkota.

Pochwaty ustne i pisemne (dyrektora, wychowawcy).

Nagrody rzeczowe.

List pochwalny do rodzicow.

§17
KONSEKWENCJE NIESTOSOWANIA SIE DO ZASAD

1. Obnizenie oceny zachowania.
2. Udzielenie upomnien i nagan ustnych i pisemnych (wychowawcy oraz dyrektora).
3. Skreslenie z listy uczniow.

§18
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Nauki;

opieki wychowawczej;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, nie krzywdzace innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z infrastruktury szkoty.

uczniowie petnoletni maja prawo do wyjscia poza teren placowki w czasie ,,dugiej
przerwy” — przerwy obiadowej

la. Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

1)
2)
g

uzyskania informacji o powodach i rodzaju udzielenia kary dyscyplinarnej
przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obrong.

2. Tryb sktadania skarg i wnioskow:
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1)
2)

3)
4)

Skargi, wnioski i kar dyscyplinarnych przyjmowane sa przez dyrektora lub
nauczyciela.

Skargi i wnioski przyjmowane sa codziennie w godzinach pracy sekretariatu
szkolnego.

Dyrektor okresla osobg uprawniong do udzielenia odpowiedzi.

Skargi rozpatrywane sg w ciagu 14 dni od dnia zlozenia.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w regulaminach i zasadach,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

systematycznego uczeszczania do szkoly (ewentualne nieobecnosci nalezy
usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni od dnia nieobecnosci),

przestrzegania zasad kulturalnego wspoizycia w grupie,

poszanowania godnosci innych oséb,

dbatosci o whasny rozwdj, zdrowie 1 higieng,

dbatosci o bezpieczenstwo i wspdlne dobro.

Uczen moze zostaé skreSlony z listy ucznidw zgodnie z Procedurami dokonywania
skreslen.

§19
PROCEDURY DOKONYWANIA SKRESLEN W CXLI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM

ZASADY OGOLNE:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Skre$lenie z listy uczniéw szkoty jest najsurowsza z sankcji, ktorych stosowanie jest
przewidziane w przepisach ramowych statutu.
Procedury dotycza wylacznie uczniéw objetych obowiazkiem nauki.
Procedury dotycza uczniéw i uczennice CXLI Liceum Ogodlnoksztalcacego
Specjalnego.
Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigceiu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor przed ostatecznym podjeciem decyzji gromadzi dokumentacjg
potwierdzajaca, ze zachowanie ucznia upowaznia do udzielenia kary skreslenia
z listy ucznidw (wychowankéw). Powinna ona zawierac:

a) notatke stuzbowa o zaistniatym zdarzeniu (zdarzeniach),

b) ewentualne protokotly zeznan swiadkow,

c) wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow

ucznia).

W chwili wszczecia postepowania konieczne jest powiadomienie ucznia o tym
fakcie.
Uczniowi stuzy prawo do:

a) wypowiadania sig co do wszystkich dowodow 1 zglaszania

wlasnych wnioskéw dowodowych (np. o przestuchanie $wiadka na okreslong
okolicznos¢),
b) zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postgpowania.
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8) Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postgpowania powinny by¢
protokotowane.

9) Dyrektor musi poinformowac ucznia (jego rodzicow)
o prawie do wskazania rzecznika obrony, ktory bedzie go reprezentowal podczas
rady pedagogicznej, zwolanej w sprawie skreSlenia ucznia. Moze nim by¢
wychowawca, pedagog szkolny lub wybrany nauczyciel.

10) Z wnioskiem o skre$lenie wychowanka z listy uczniéw moze wystapi¢ kazdy
czlonek rady pedagogiczne;.

11) W trakcie zebrania rada pedagogiczna przed podjgciem uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow, musi rozwazyé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia. Nalezy ustali¢ réwniez, czy uczen
byl wezesdniej karany mniejszymi karami statutowymi, a takze czy przeprowadzono
z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12) Przebieg dyskusji przeprowadzonej na zebraniu rady pedagogicznej, musi by¢
zaprotokotowany, a podjgcie samej uchwaty, dotyczacej skreslenia z listy uczniow,
powinno odby¢ si¢ zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

13) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaly w sprawie skreSlenia ucznia samorzadowi
uczniowskiemu. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ w sprawie skre$lenia ucznia z
listy uczniéw, a nie ogdlng opini¢ o uczniu. Przedmiotem opinii powinno by¢
rozpatrzenie konkretnego zachowania sie (zachowan) ucznia, a nie ogdlna ocena jego
zachowania. Uzyskana opinia nie jest dla dyrektora wigzaca.

14) Dyrektor ma obowiazek poinformowania ucznia lub jego rodzicow, o prawie wgladu
w dokumentacjg sprawy.

15) Po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna, zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, sprawdzeniu zgodno$ci uchwaly z przepisami prawa oraz po analizie
calej zgromadzonej dokumentacji, dyrektor szkoty podejmuje stosowna decyzje.

16) Decyzja powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne jak i prawne. W tresci
decyzji bezwzglednie musi znalezé si¢ pouczenie o prawie strony do odwotania.
Decyzje dostarcza sie uczniowi 1 jego rodzicom, pamigtajac, aby zrobi¢ to skutecznie
(z potwierdzeniem daty odbioru).

17) Po wydaniu decyzji uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.

18) Uczen/uczennica ma prawo odwotania sig od decyzji o skresleniu z listy uczniow w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia.

19) Po uptywie 14 dni decyzja uprawomocnia sig.

20) Jezeli dyrektor szkoty uwzgledni odwotanie i zmieni swoja decyzje — w ciagu
siedmiu dni udziela odpowiedzi wnoszacym odwolanie.

2. Przypadki niewlasciwego zachowania ucznia, ktére moga by¢ przyczyng
dyscyplinarnego skreslenia z listy uczniow:
1) Wykroczenia zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
2) Stosowanie sily fizycznej lub przemocy psychicznej (w tym grozenie i zastraszanie)
wobec pracownikow placowki lub innych uczniow.
3) Ponizanie cudzej godnoS$ci.
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3.

4) Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow.

5) Picie alkoholu lub uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajgciach organizowanych
przez szkotg w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

6) Uzywanie s$rodkéw psychoaktywnych (zmieniajacych $wiadomosc), Srodkow
i substancji dopingujacych w placowce oraz podczas wszelkich oficjalnych wyjs¢
poza teren osrodka (wycieczek, imprez organizowanych lub wspétorganizowanych
przez osrodek itp.), badz przebywanie w placéwce pod wpltywem tych Srodkow.

7) Kradzieze lub paserstwo.

8) Dewastacja mienia placowki lub wiasnosci innych wychowankéw.

9) Powtarzajace si¢ przez kolejne trzy miesigce nieusprawiedliwione nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych (frekwencja ponizej 80%).

10) Diugotrwata (powyzej 2 tygodnie), nieusprawiedliwiona, nieprzerwana nieobecnosc
w placowce.

11) Notoryczne tamanie obowiazujacych zasad, regulaminéw i punktéw zawartego
Kontraktu.

12) Otrzymanie 3 nagan dyrektora i/lub wychowawcy.

Pozostale skreslenia. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w nastgpujacych sytuacjach:
1) Ukonczenie szkoty.

2) Rezygnacja ucznia (petnoletniego) lub jego rodzicdéw i zmiana szkoty (placowki).

3) Przeniesienie ucznia do innej placowki wychowawczej w wyniku wydania
postanowienia przez Sad o zastosowaniu wobec ucznia innych Srodkow
wychowawczych (np. poprzez umieszczenie w Mlodziezowym OSrodku
Wychowawczym, Zaktadzie Poprawezym, Schronisku dla Nieletnich itp.).

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 20

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicdéw 1 nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom Ww poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan oraz w ksztaltowaniu gotowosci do wejscia
na rynek pracy i rozwijaniu umiejgtno$ci uczenia sig przez cale Zycie.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-IV obejmujg orientacje zawodowa ktora ma na

2b.

celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien. ,

Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I 1 IV maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczegoOlna role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.
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4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz udzielaniu im pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom, ich rodzicom, nauczycielom, w zakresie:

)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno—doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;
stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;
przygotowanie do podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach zyciowych;
wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery,

d) Poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

e) Ochotniczym Hufcem Pracy,

f) agencjami zatrudnienia,

g) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w Szkole

w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

Godzin do dyspozycji wychowawcy;

Spotkan z rodzicami;

Indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

Udziatu w spotkaniach do szko6t ponad podstawowych;

Udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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10.

11.

I2.

13,

ROZDZIAL VIII
Biblioteka szkolna
§21

Biblioteka wraz z czytelnig sg interdyscyplinarng pracownig szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
jedynie w godzinach pracy biblioteki oraz w obecnosci nauczyciela bibliotekarza.
Osoby z zewnatrz szkoty moga korzystac z biblioteki wylacznie za okazaniem pisemne;j
zgody dyrektora szkoty.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i pracownicy na podstawie umowy o pracg, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
lub dowodu osobistego.
Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig
w szkole.
Jest pracownig dydaktyczna, w ktdrej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze.
Pelni funkcje o$rodka informacji w szkole: dla uczniow, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji i obshugi szkoty.
Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wila$ciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowana kadre 1 srodki
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika oraz wlasciwe prowadzenie dokumentacji.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen przeznaczonych na wypozyczalnig oraz
czytelnig.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) podreczniki szkolne,
3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
4) lektury uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
5) literaturg popularno-naukowsa i naukowa,
6) wybrane pozycje literatury pigknej,
7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
i dydaktyki réoznych przedmiotéw nauczania
9) materialy audiowizualne.
Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okre$laja odrgbne przepisy.
Prawa i obowiazki uzytkowania biblioteki i czytelni okresla Regulamin biblioteki szkolne;j
z czytelnig.
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§ 22

W Szkole dziata stotowka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu
w stotowce szkolne;j.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, z uwzglednieniem
mozliwos$ci czesciowego lub catosciowego zwolnienia z optat rodzicow ucznia lub ucznia
petnoletniego.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy Szkoty.

ROZDZIAL IX
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§23

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz statutem Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

1

2.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY 1 ICH ZADANIA
§ 24

W CXLI Liceum Ogdlnoksztalcacym zatrudnieni sa:
1) Pracownicy pedagogiczni:
a) wychowawcy i nauczyciele w szkotach,
b) wychowawcy w internacie,
c) ponadto w osrodku zatrudnieni sa: psycholog, pedagog, nauczyciel socjoterapeuta,
terapeuta pedagogiczny, bibliotekarz;
2) Pracownicy administracyjni:
a) kierownik gospodarczy,
b) kierownik magazynu zywno$ciowego,
c) glowny specjalista ds. ekonomicznych i kadrowych,
d) sekretarz szkoty,
e) specjalista ds. ekonomicznych.;
3) Pracownicy obstugi (starszy dozorca, dozorca, konserwator, sprzataczki, kucharki,
pomoce kuchenne);
4) Zastgpca dyrektora;
5) Kierownik internatu.
Powierzenia i odwotlania stanowisk Zastgpcy 1 Kierownika dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
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Obowiazki oraz zadania pracownikéw okre§la Statut Milodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

ROZDZIAL XI
Wewngtrzszkolne ocenie
§ 25

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do
wymagaf okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
realizowanych w szkole programow nauczania, a takze formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow -
nauczycieli socjoterapeutow, nauczycieli, specjalistéw oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz obowiazkéw okreslonych
w statucie Osrodka.

Szczegdlowe cele 1 zadania oceniania wewnatrzszkolnego okre$laja odrebne przepisy
prawa.

§ 26

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicdw
ucznidéw niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow uczniéw niepetnoletnich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takZe o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznidéw 1 rodzicow.

Formami informowania o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa: dziennik elektroniczny,
spotkania z rodzicami.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o formach
pozyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia i postepéw w nauce, podaje
terminarz spotkan na dany rok szkolny.

Rodzice sq zobowiazani do uczestniczenia w przewidzianych w terminarzu spotkaniach
informacyjnych (w przypadku uczniéw petnoletnich — pkt. 2.).

Nauczyciel ma obowiazek udostgpni¢ uczniowi lub rodzicom sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia (przy czym ma obowiazek przechowywac te dokumentacje
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10.

11,

12.

13.
14.

15.

do dnia zakonczenia roku szkolnego). Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana podczas zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami.

Na wniosek ucznia pelnoletniego Iub  rodzicéw ucznia niepelnoletniego inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych) jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciele sa zobowiazani indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagafi edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek, przygotowanie do zajeé, zaangazowanie
wkladane przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznoéé udzialu ucznia w
zajgeiach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé systematyczne i wszechstronne.

W ciagu poirocza uczen powinien z kazdego przedmiotu otrzymaé co najmniej 3 oceny
biezace. Uczen powinien by¢ oceniany na biezaco.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna z ocen biezacych.

§27

Obowiazuje nastepujaca skala oceniania biezacego i $rodrocznego w klasach 1-4

liceum:

Stopiei Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

celujacy cel. 6

bardzo dobry bdb. 5

dobry db. 4

dostateczny dst. 3

dopuszczajacy dop. 2

niedostateczny ndst. 1

23




W indywidulanych przypadkach ( np. dla uczniéw, ktdrzy zmienili placowke lub ucznioéw
rozpoczynajacych nauke nowego, drugiego jezyka obcego) zakres materiatu jak i skala ocen
moga by¢ dostosowane do ich mozliwosci poznawczych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacying
zachowania.
3. Szczegolowe kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujaey otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sig¢ zdobytymi i opanowanymi wiadomo$ciami zgodnymi
Z programem nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi bez wigkszych bledéw wyciaga¢ wnioski z poznanych faktéw,

b) poprawnie stosuje poznang wiedze i umiejetno$ci w praktyce,

¢) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnoSci okre$lone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych
w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) mabraki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

Wskazane wymagania maja charakter ogdlny, jednak ocenianie jest indywidualne i uwzglednia
potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne kazdego ucznia. Nauczyciel jest obowiazany
indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym i Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

4. Formy sprawdzania postepow ucznia sg réznorodne i zaleza od specyfiki przedmiotu.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

2)

prace klasowe;
kartkowki (z ostatniej lekcji);
sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;

odpowiedzi ustne;
prace domowe: tworcza/dodatkowa, odtworcza/¢wiczeniowa;

praca tworcza na lekeji;

prace projektowe;
aktywno$¢ na lekcji;

zadania indywidualne podczas lekcji;
10) osiagnigcia w konkursie;
11) przygotowanie do zajec;

Zasady organizowania i oceniania roznych form aktywnosci ucznia:
1) prace klasowe

a) zapowiedziane i zapisane w dzienniku na tydzien przed zaplanowanym
terminem,

b) poprzedzone lekcja powtorzeniowa.
Uczniowie moga pisac nie wigcej niz 3 prace klasowe w tygodniu i tylko jedna
w ciggu dnia. Sprawdzone, poprawione i ocenione prace klasowe nauczyciel
zobowigzany jest odda¢ w terminie do dwoch tygodni (uczefi otrzymuje je do
wgladu na lekcji).
W przypadku obszernych prac pisemnych z jezyka polskiego lub prac
interdyscyplinarnych termin sprawdzenia i ocenienia nie moze przekroczyé
4 tygodni,

¢) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen powinien zaliczy¢ ja w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciagu
I tygodnia od powrotu do szkoly. Jezeli uczen nie zglosit sie w wyznaczonym
terminie do napisania zaleglej pracy klasowej, nauczyciel ma prawo w
dowolnym terminie sprawdzié wiadomosci ucznia;

sprawdziany:

a) sprawdziany musza by¢ zapowiadane,

b) sprawdzian obejmuje material z trzech ostatnich lekcji lub okreslonej partii
materiatu,

¢) sprawdzian trwa od 10 minut do 20 minut (mozliwo$¢ wydtuzenia czasu);

d) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni;

3) kartkowki:

a) kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane,

b) kartkéwka obejmuje materiat z ostatniej lekeji,

¢) kartkowka trwa do 10 minut (mozliwo$¢ wydhuzenia czasu),

d) sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 14 dni,
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6.

e)

w ciggu dnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy kartkowki;

Uwagi:
- W razie nieobecno$ci nauczyciela terminy ulegaja przesunigciu proporcjonalnie

do czasu jej trwania;
4) odpowiedzi ustne:

a) odpowiedz ustna obejmuje wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji
oraz treSci  wczesniej wprowadzonych, bezposrednio powiazanych
z wykonywanym zadaniem,

b) nauczyciel zadaje uczniowi pytanie dokladnie precyzujac zakres wymaganego
materiatu,

¢) dodatkowe pytania naprowadzajace obnizaja ocene,

d) po zakonczonej odpowiedzi uczen ma prawo do samooceny,

€) nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ja;

5) aktywno$¢ z danego przedmiotu wplywa na podniesienie oceny. Do aktywnosci
zaliczamy:

a) czeste zglaszanie sig na lekcji i udzielanie prawidtowych odpowiedzi,

b) udziat i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,

¢) awans do nastgpnego etapu konkursu, osiagnigcie tytutu finalisty lub laureata,

d) systematyczne przygotowywanie sig do lekcji,

) systematyczne odrabianie prac domowych, regularne uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych.

f) nauczyciel przedmiotu ustala, jak bedzie ocenial aktywno$¢ na lekeji
1 informuje o tym uczniow,

6) prace domowe - prace domowe sa oceniane wedtug wezesniej przedstawionych przez
nauczyciela kryteriow;
7) nieprzygotowanie do zajeé:

a) uczniowie maja prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,

b) nauczyciel ustala dopuszczalna ilo§¢ zglaszanych nieprzygotowan ze swojego
przedmiotu. Dopuszczalna ilo$¢ zglaszanych nieprzygotowan jest
proporcjonalna do liczby godzin lekeyjnych danego przedmiotu: 1 godz.
tygodniowo — 1 nieprzygotowanie, 2 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania,
3 godz. tygodniowo i wigcej — 3 nieprzygotowania.

¢) nieprzygotowanie odnotowuje w dzienniku elektronicznym wpisem ,,np.”,

d) nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza: brak zeszytu éwiczen, brak gotowosci do
odpowiedzi ustnej, brak pracy domowe;j,

¢) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej na oceng prac

pisemnych.

Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych, konkursach, wyjsciach
okolicznosciowych, ktére trwaja jeden dzien maja obowiazek uzupehnié zaleglosci w ciagu
dwoch dni roboczych. Uczniowie, ktorzy reprezentuja szkole i sa nieobecni wigcej niz
jeden dzien maja obowiazek uzupetni¢ zalegtosci w ciagu tygodnia. Powyzsze zapisy nie
dotycza zapowiedzianych prac pisemnych.

Skala procentowa stosowana w sprawdzaniu i ocenianiu: prace klasowe, prace projektowe,
prace domowe, analiza zrodel, kartkowki, sprawdziany.
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10.
it
15,

13.

14.

15.

16.

ocena % wykonania zadania
celujaca 100 - 98
bardzo dobra 97 -90
dobra 89 -75
dostateczna 74 - 51
dopuszczajaca 50-30
niedostateczna 29 -0

Uczniowie mogg jeden raz przystapi¢ do ponownego napisania pracy klasowej, tj. pracy
obejmujacej wigksze partie materiatu i trwajacej 1 godzing lekcyjna. W wyjatkowych
przypadkach, np. losowych, moga poprawia¢ powtérnie. W przypadku poprawy
uwzglednia sig obie oceny. Termin poprawy uczen ustala z nauczycielem.
W czasie zagrozenia epidemicznego lub innych sytuacji nadzwyczajnych, gdy podstawa
programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie osiggnigé
edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacje za pomoca komunikatorow;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odsylane poczta elektroniczna;

5) sprawdziany online.
Skala ocen oraz kryteria oceniania zgodne sg z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
Formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci mogg by¢ przeprowadzone zdalnie za
pomoca narzgdzi e-learningowych.
O przewidywanym dla wucznia S$rodrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym
z przedmiotow oraz ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania, wychowawca klasy
informuje rodzicow ucznia na miesiac przed klasyfikacja $rédroczna, roczna.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz przekazaé
informacje o przewidywanych ocenach rodzicom.
Formy powiadamiania:

1) w czasie spotkania z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom informacje o

przewidywanych ocenach;
2) w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu, wychowawca klasy wysyla informacje za
posrednictwem dziennika Librus.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele dostosowujg sposoby informowania ucznidéw
1 rodzicow o wynikach do mozliwosci technicznych i stosowanych narzedzi on-line.
Uczen moze wystapi¢ z prosba o mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny
w ciggu trzech dni roboczych od daty wystawienia wyzej wymienionej oceny
z przedmiotu.
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17. Warunki ubiegania sig o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

18. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania. Uczen ma prawo do
podwyzszenia oceny zachowania, gdy:

1) otrzyma pochwale dyrektora szkoty;

2) spehic¢ wszystkie wymogi na oceng wyzszg ze szczegblnym uwzglednieniem
braku wagaréw, spdznien, uwag do zachowania.

§28
KLASYFIKOWANIE

fa—

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali oceniania biezacego, przy czym nie
dopuszcza sig ocen z plusem (+) i minusem (-) oraz skroconych nazw stopni.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza — w formie uchwaty — wyniki klasyfikacji dwukrotnie

i

w ciagu roku szkolnego:
1) w ostatnim tygodniu stycznia (klasyfikacja $rodroczna)
2) w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych dla ostatniej klasy Liceum
(klasyfikacja $rodroczna),
3) w ostatnim tygodniu nauki szkolnej (klasyfikacja koncoworoczna) (w klasie
maturalnej w kwietniu).
Przed posiedzeniami rad klasyfikacyjnych nauczyciele i wychowawcy klas sa zobowiazani

A=

poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, przy
czym w wypadku oceny niedostatecznej wychowawca musi zawiadomi¢ rodzicéw nie
pdzniej niz na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na lekcjach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,nieklasyfikowany”.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 29
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Kryteria oceny zachowania:
Przy ocenianiu zachowania ucznidéw bierze sie pod uwage:
1) Stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, ktéry jest rozumiany jako jego stale

2)

uczestnictwo w réznorodnych pracach zwigzanych z procesem uczenia sie, jego
stosunek do podstawowego obowiazku, jakim jest nauka. Ocena ucznia w tym
zakresie jest informacja nie o jego wynikach edukacyjnych lecz o staraniach
i wysitkach czynionych w przyswajaniu wiedzy. Wskaznikami do oceny ucznia sa:

a) systematyczne uczegszczanie na lekcje,

b) kazdorazowe usprawiedliwianie nicobecno$ci i spdZnien —
usprawiedliwianie nieobecnosci do 7 dni przez rodzica lub ucznia
pelnoletniego,

¢) czynny udzial w lekcjach,

d) rozwijanie wlasnych zainteresowan.

Aktywnos¢ w zyciu klasy i oSrodka, ktora rozumiana jest jako uczestnictwo ucznia

w zyciu o$rodka, dobrowolne podejmowanie roznorodnych zadan majacych na celu
dobro spofecznosci osrodka, a takze godne uczestnictwo w imprezach miedzy
o$rodkami. Wskaznikami do oceny ucznia sa:

a) czynny udzial w dziatalnosci na terenie o$rodka,

b) wypelnianie obowiazkdéw wynikajacych z organizacji zycia o$rodka,

c) czynny udzial w pracach na rzecz klasy, os$rodka, srodowiska,

d) umiejetnos¢ wspodldziatania w pracach zespotowych,

€) poszanowanie mienia szkoty oraz innych osdb.
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3) Kulture osobistg, ktora rozumie si¢ jako zachowania ucznia okre$lajace jego
umiejetnosci  funkcjonowania spotecznego, kulture stowa, sposéb bycia oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Wskaznikami do oceny ucznia sg:

a) zyczliwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

b) uczynnosé 1 szacunek wobec 0s6b dorostych, rowiesnikow,
¢) kultura stowa, nie uzywanie wulgaryzmow,

d) stosowanie si¢ do statutu oraz zasad panujacych w placowce,
e) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa.

5. Ustalajac oceng¢ zachowania wychowawcy powinni kierowaé sie nastepujacymi
kryteriami:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
jest wzorem do nasladowania, frekwencja powyzej 90%.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry prawie zawsze spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny, frekwencja 80 — 89%.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory najczgsciej spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
frekwencja 70 — 79%.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, frekwencja 61 — 69%.

5) mnieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory rzadko i w niewielkim zakresie spelnia
wymagania zawarte w treSci oceny, a dzialania wychowawcze najczesciej nie
skutkuja, frekwencja 60 — 50%,

6) naganne otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny (kradzieze, picie alkoholu, zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow,
wandalizm, agresja), a stosowane S$rodki wychowawcze nie odnosza skutku,
frekwencja ponizej 50%.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage opini¢ o uczniu od
nauczycieli, specjalistow, wychowawcoOw internatowych, uczniow danej klasy
1 ocenianego ucznia. Ostateczny glos przy wystawianiu oceny zachowania nalezy do
wychowawcy klasy.

7. Wystawiajac oceng, wychowawca uwzglednia ograniczenia ucznia i zalecenia wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

§30
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajgé
edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$laja odrgbne
przepisy prawa.
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§31a
Procedura dotyczgca uzupelniania réznic programowych

Roéznice programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale do
ktérego uczen przechodzi, sa uzupelniane przez ucznia, na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Jesli w szkole, z ktorej uczen przechodzi, zrealizowal obowiazkowe zajecia edukacyjne
ogolnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale do ktorego przychodzi, zajecia
te sq realizowane w zakresie rozszerzonym to roznice programowe sg uzupelniane przez
ucznia, na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane obowiazkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Nauczyciele po rozpoznaniu roznic programowych u uczniow wspieraja ich w nadrobieniu
zaleglosci zardOwno merytorycznie jak i organizacyjnie. Planujgc terminy uzupetniania
réznic robig to w porozumieniu z uczniem.
Nauczyciele okreslaja warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 lub 3 na pi$mie i informujg o nich
ucznia oraz jego rodzicow (dotyczy ucznia niepelnoletniego). Warunki ustalone przez
nauczycieli zawieraja;
1) wyznaczenie na piSmie zagadnien merytorycznych, ktore uczen musi uzupetnié,
2) termin / terminy konsultacji, w czasie ktorych uczen moze skorzystaé
z merytorycznej 1 dydaktycznej pomocy nauczyciela,
3) termin /terminy  sprawdzania poziomu osiagnieé ucznia z zakresu rdznic
programowych.

Forma sprawdzania o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 3 jest zalezna od nauczyciela, zalecane sg
formy pisemne.

W przypadku ucznia, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale do ktérego przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zajeg,
do konca danego etapu edukacyjnego. W takim wypadku dyrektor w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami lub uczniem pelnoletnim okre$la ramowy harmonogram
wyréwnania réznic programowych z poszczegOlnych przedmiotdw z  podaniem
ostatecznych terminéw uzyskania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

Przez warunki, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy rozumiec:

1) uczen moze uzupemli¢ freSci nauczania z danego przedmiotu uczestniczac
w zajeciach lekcyjnych z inna klasa, jesli jest to organizacyjne mozliwe lub;

2) jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie
mozna zapewni¢ danemu uczniowi mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych to dla tego ucznia przeprowadza sig¢ egzamin klasyfikacyjny z danych
zajec.

O wyborze formuly wyréwnania réznic programowych, o ktérych mowa w ust. 6 decyduje
dyrektor szkoty
Jesli uczen wyréwnuje réznice programowe, o ktérych mowa w ust. 6:
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1) poprzez uczgszczania na zajecia edukacyjne to otrzymuje ocene klasyfikacyjng po
ukonczeniu zaje¢ danego przedmiotu,

2) poprzez samodzielne uczenie i przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, to ocena
z egzaminu jest oceng klasyfikacyjna.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 przeprowadza si¢ na zasadach
opisanych w Statucie szkoty.

11. Uczen, ktoéry samodzielnie przygotowuje si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktoérym
mowa w ust. 7 pkt 2 otrzymuje na pis$mie od nauczyciela wskazanego przez dyrektora
szkoty:

1) zagadnienia merytoryczne, ktore musi uzupetnic;
2) termin / terminy konsultacji, w czasie ktorych uczen moze skorzystaé z pomocy
nauczyciela w czasie uzupetniania réznic programowych ,

12. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowiazkowe zajgcia
edukacyjne i uzyskatl pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna, a w oddziale do ktorego
przychodzi, zajgcia te sa lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia o ile zajgcia te sg pierwsze lub ostatnie w planie lekcji.

13. Po przyjeciu nowego ucznia do szkoly pedagog szkolny oraz wychowawca klasy analizuja
jego dokumenty i rozpoznaja réznice w zestawie realizowanych przedmiotow w szkole,
z ktorej przychodzi. O wyniku analizy informuje dyrektora i wychowawce klasy.

14. Za koordynowanie i monitorowanie przebiegu wyréwnywania roznic programowych
odpowiada dyrektor szkoty:

15. Nauczyciele, ktorzy prowadza zajgcia z uczniem wyroéwnujacym roznice programowe
zobowiazani sg do:

1) ustalenia warunkéw o ktérych mowa w pkt.3 w ciggu 2 tygodni od przyjecia ucznia
do szkoty
2) systematycznego informowania wychowawcy o postepach ucznia.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§32
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§33

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zaliczamy:
1) Rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Obchody Swiat Narodowych, okolicznoéciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;
3) UroczystoSci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 regionie;
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3a.

4) Inne uroczystosci w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
§34

Statut szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznoscei szkolne;:
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
nastgpujace zasady:

1) Egzemplarz w bibliotece;

2) Nowoprzyjeci nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania sie z trescig statutu;

3) Wychowaweca klasy zapoznaje rodzicow uczniow z trescig statutu.

§ 35

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Budynki Szkoty oraz teren woko6! budynkéw objgte sa monitoringiem wizyjnym.
Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty. Monitoring nie
obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszcze  sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni.

3b. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego sa opisane w Procedurach obstugi i korzystania
z monitoringu wizyjnego w MOS nr 4.

§ 36

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty.
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