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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
ECIZM.L)]

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze
zZm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych
publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. 2023 1. poz. 651).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE

§1

1. Nazwa placowki brzmi: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 (MOS nr 4).

2. Siedziba Placéwki: Aleja Wladystawa Reymonta 16, 01 — 842 Warszawa.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa. Siedziba organu prowadzacego
jest Warszawa, Plac Bankowy 3/5.

Nadzor pedagogiczny prowadzony jest przez: Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

e

§2
NASZA MISJA

Nasza naczelng idea wychowawczo - terapeutyczna jest, aby kazdy czlonek
spotecznosci - dorosty i dziecko - nabyt umiejetnosci w zakresie poshugiwania si¢ komunikatem
,ja”, komunikatem asertywnym, ktory jest najbardziej skutecznym sposobem budowania
dobrych relacji.

Rozmowa z ludZmi, ktora nie zawiera oceny i krytyki - to wielka sztuka. Ten sposob
porozumiewania sie daje szanse na relacje pelne wzajemnego szacunku 1 poszanowania
godnosci kazdego cztowieka.

Szczegdlng uwage w osrodku przyktada si¢ do atmosfery bezpieczenstwa, nawiazywania
prawidtowej komunikacji interpersonalnej z drugim czlowiekiem, wzajemnego zaufania oraz
wiezi miedzy kadra a wychowankami w oparciu o podmiotowos¢ wychowanka i poszanowanie
praw dziecka. Duzy nacisk ktadzie si¢ na zyczliwo$¢, przekazywanie zasad i praw dziecka.

Wazny jest dla nas pedagogiczny optymizm, oparty na przeswiadczeniu, ze pozytywne
myslenie kazdego dorostego to pozytywne myslenie wychowankéw. Pozytywne myslenie
sprzyja samoakceptacji. Cztowiek przejawiajacy pozytywny stosunek do siebie samego szanuje
innych i nie zapomina o rozwoju wlasnym.

Dazymy do wszechstronnego rozwoju wychowanka na miare¢ jego mozliwosci poprzez
kulturg , sztuke, nauke i sport.

Logo placowki stanowi rysunek tzw. ,kajzerki” Ch. A. Padesky, przedstawiajacy

schemat wzajemnych zaleznosci: mysli, emocji, objawéw z ciala 1 zachowania.

§3
INFORMACJE O MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 4

1. Milodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka publiczng przeznaczong dla dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, trudnosciami w uczeniu si¢ i zaburzeniami
w funkcjonowaniu  spolecznym, zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
wymagajacych specjalnej organizacji nauki, metod pracy i1 wychowania oraz
specjalistycznej pomocy psychologiczno--pedagogiczne;j.

2. Osrodek jest placowka koedukacyjna.

3. Na pieczgciach pomija si¢ nazwe ,, specjalny ™.



ROZDZIAFL 11
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§4

I. Celem Osrodka jest przygotowanie wychowankow do zycia w spoteczenstwie zgodnie
Z uznanymi normami oraz do samodzielno$ci poprzez indywidualne oddziatywania na
mlodziez odpowiednio do ich mozliwos$ci rozwojowych i potrzeb wychowawczych.

2. Do zadan Osrodka nalezy tworzenie whasciwych dla prawidlowego rozwoju miodziezy
warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidtowego
przebiegu proceséw rozwoju 1 socjalizacji przygotowujacych milodziez do zycia
w integracji ze spoleczenstwem za pomoca metod wynikajgcych ze stanu wspolczesnej
nauki i praktyki pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) Eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spolecznymi
1 prawnymi;

2) Budowanie przestrzeni do wspdipracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, w tym
budowanie wspolnego systemu wartoscei;

3) Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi
1 prawnymi.

3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwo w kulturze,
uprawiania sportu i turystyki.

5. Ofsrodek zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie, odpowiednie warunki nauki
i zakwaterowania.

§5

Placéwka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa
wychowankdw oraz kieruje sie zasadami:
1) Poszanowania godno$ci i prywatnosci wychowanka oraz przyjaznej komunikacji
z wychowankiem,;
2) Wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka oraz odpowiedzialnosci
wychowanka za swoje postgpowanie;
3) Wspotodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikdéw pedagogicznych za
rozwijanie mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;
4) Kreatywnoéci podejmowanych dziatan 1 otwarto$ci na $rodowisko lokalne.

§6

W realizacji zadan placowka wspolpracuje z rodzicami, ze S$rodowiskiem lokalnym
1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



§7

1. Szkola i internat stanowia integralne czgsci MOS, dlatego w réwnym stopniu beda w nich
realizowane cele naczelne, zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka, dzigki
Scistej wspotpracy nauczycieli i wychowawcow, przenikaniu si¢ tresci dydaktycznych

i wychowawczych, dzigki sile zespotu.

2. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu dzieci 1 mtodziezy minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie
jednostek systemu o$wiaty na obszarze kraju lub jego czgsci, uwzgledniajac stopief

zagrozenia na danym obszarze.

§8

Podejmuje si¢ nastepujace dzialania, stuzgce realizacji celow i zadan statutowych:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczo -  profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosei zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym;

Prowadzenie treningéw umiejgtnosci spotecznych;

Organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

Organizowanie kot zainteresowan;

Organizowanie wolontariatu;

Udziat w ogolnopolskich akcjach spotecznych;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

Udzielanie pomocy rodzicom (Grupa Wsparcia dla Rodzicow);

Udzielanie porad dla rodzicow, dzieci, pedagogdw w zorganizowanym w placowce
Spotecznym Punkcie Konsultacyjnym (SPK).

§9

Placéwka realizuje zadania wykorzystujac zasoby materialne i bardzo dobrze przygotowana
kadre. Realizacja zadan oparta jest na nastepujacych podstawach:

D)

2)

3)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji uczniéw sa planowane, monitorowane
i doskonalone oraz podporzgdkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym
i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym uczniow;

Nauczyciele pracuja zespotowo. Wspodlnie planujg przebieg procesow edukacyjnych,
wspoOlpracuja przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy. Nauczyciele
pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy;

W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.
Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa monitorowane, ocenia sig
ich skuteczno$é, a w razie potrzeby, dokonuje sie ich modyfikacji;
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4) W placowce wspdtpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci, w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. Dziala Grupa wsparcia dla Rodzicow,
organizowane sg zebrania z rodzicami, szkolenia i warsztaty dla rodzicéw. Szkota
pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy;

5) Placowka wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy (w zakresie
orzecznictwa o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
konsultacji, kierowania na terapie);

6) Placowka, w sposdb celowy, wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku lokalnym. Wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym
wplywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozw0j uczniow.

ROZDZIAL 111
Organizacja placowki
§ 10

W sktad MOS Nr 4 wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 347 w Warszawie- (czasowo zawieszona).

2) CXLI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Warszawie

3) Internat osrodka.
Szczegblowsy organizacje nauczania, wychowania, opieki i dziatan socjoterapeutycznych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka, opracowany przez dyrektora
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnosci informacje zgodnie
z aktualnym Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Osrodka, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Kuratora O$wiaty.

§11

Mtiodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 4 jest placowka feryjna.

Praca wychowawcza w o$rodku prowadzona jest w grupach wychowawczych i1 klasowych.
Wychowawca odpowiada za caloksztalt pracy z grupg.

Opieka wychowawcza obejmuje czas pracy z grupa.

Opicke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

Zajecia odbywaja si¢ w dwodch blokach - dydaktycznym i wychowawczym (szkota oraz
internat osrodka).

Podstawowg jednostka organizacyjng MOS jest oddzial.

Godzina zajeé¢ trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych - wychowawczych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Zespol nauczycieli sporzadza roczny plan pracy wychowawczo- profilaktycznej, ktory
zatwierdza Rada Pedagogiczna osrodka.



10. Plan pracy zawiera zadania wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze, formy realizacji,
osoby odpowiedzialne, osoby wspdlpracujace, terminy realizacji.
11. Szczegdtowe zadania wychowawcy okresla zakres obowigzkow wychowawcy.

§ 12

Do realizacji celow statutowych osrodek posiada:
1) Sale lekcyjne,
2) Pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
3) Pracownie przedmiotowe,
4) Pracownie komputerowa,
5) Biblioteke z czytelnia,
6) Swietlice,
7) Zewngtrzne tereny sportowo-rekreacyjne,
8) Siltownig,
9) Pokoje dla wychowawcow, terapeuty pedagogicznego, psychologa, pedagoga,
10) Stotowke z zapleczem kuchennym,
11) Internat,
12) Gabinet pielegniarki,
13) Izolatke,
14) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Zasady i regulaminy korzystania z obiektow i pomieszczen szkolnych, po konsultacji
z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim, ustala dyrektor szkoly.

§13

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow odbywa si¢ wedhug zasad okreslonych w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow regulujg
odpowiednio statuty jednostek wchodzacych w skilad Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii.

ROZDZIAL 1V
PROBLEMOWO — ZADANIOWE ZESPOLY NAUCZYCIELI
§14

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 powotuje si¢ nastgpujgce zespoly zadaniowe:

1) Zespdt ds. Nadzoru, Kontroli i Podnoszenia Wynikéw Nauczania;

2) Zespot Humanistyczny;

3) Zespdt Matematyczno-Przyrodniczy;,

4) Zespot ds. Podnoszenia Jakosci Pracy Szkoty;

5) Zespot ds. Programu Wychowawczo —  Profilaktycznego, Ratownictwa
i Bezpieczenstwa;



6) Zespdt ds.
7) Zespot ds.
8) Zespot ds.
9) Zespot ds.
10) Zespot ds.
11) Zespot ds.
12) Zespot ds.
13) Zespot ds.
14) Zespot ds.
15) Zespot ds.

Kultury i Sportu;

Samorzgdu Szkolnego i Wolontariatu;

Awansu Zawodowego;

Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;

Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;
Dziennika Elektronicznego i Promocji Szkoty;
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

Doradztwa Zawodowego;

Interwencji Kryzysowej

Protokotowania Rad Pedagogicznych.

Zespoty zadaniowe powotywane 1 odwotywane sg przez Dyrektora MOS nr 4.

Zespoty mogg si¢ zmienia¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb placowki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA INTERNATU

§15

1. Internat jest integralng czgsciag Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4
z siedzibg w Warszawie, al. Wi Reymonta.

2. Miejsce w Internacie jest przyznawane na czas okreslony, tj. na dany rok szkolny.
Po uplywie tego czasu zespot wychowawcoéw w porozumieniu z Kierownikiem
internatu decyduje o dalszym pobycie w Internacie.

3. Celem pobytu w Internacie jest mieszkanie w miejscu, ktore umozliwi uczniowi
ukonczenie Liceum i rozwinigeie umiejg¢tnosei spolecznych, w tym umiejetnosci
zycia w grupie.

7 chwila zatwierdzenia kandydata przez Komisje Przyje¢ wychowanek nabywa
wszelkie prawa 1 jednoczes$nie przyjmuje na siebie wszystkie obowigzki wynikajace
z Regulaminu. W wyjatkowych sytuacjach kandydat moze zosta¢ przyjety do

Internatu w trakcie roku na podstawie indywidualnego kontraktu.

Mieszkancow Internatu obowigzujg takze pozostate dokumenty regulujace
funkcjonowanie MOS nr 4 (Statut i Regulaminy).

§ 16
Prawa i przywileje w Internacie

Podopieczny ma stworzone warunki do nauki 1 wypoczynku.

Podopieczny ma prawo do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
indywidualnego podejscia w realizacji swoich potrzeb 1 zadan.

Podopieczny ma prawo do wlasnych przekonan i poglagdéw pod warunkiem, ze nie
sa one destrukcyjne i nie stojg w sprzecznosci z obowigzujacymi w Osrodku
normami.
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2.

a)

Podopieczny ma prawo do zagospodarowania swojego miejsca w pokoju wedhug
wlasnego pomystu, nie powodujgc szkod (wczesniej informujac wychowawce
o planie zmian).

Podopieczny ma prawo wspotdecydowaé o ofercie dziatan kulturalno-
o$wiatowych oraz wyborze miejsc wspolnych wyjsé

Podopieczny moze otrzymaé pochwate wychowawcy lub Dyrektora Osrodka.
Podopieczny ma prawo odwota¢ si¢ od nagany i decyzji o skresleniu z listy

§17
Zasady obowiazujace w Internacie

Obowiazkiem kazdego mieszkanca Internatu jest przestrzeganie Statutu Osrodka.
W Internacie obowigzujg nastepujace normy:
zakaz spozywania, posiadania, uzywania, rozprowadzania i promowania

substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze, leki, itd.),
b) zakaz kontaktow seksualnych,

c)
d)

e)

f)
g)

5

zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;j,

zakaz innych dziatan na szkode zdrowia oraz niezgodnych z zasadami higieny
bezpieczenstwa (w tym tatuaze, piercing itp.).

zakaz palenia papierosow i e-papierosow, zazywania woreczkow nikotynowych itp.
zakaz spozywania napojéw energetyzujacych,

w przypadku oséb uzaleznionych — zakaz gier internetowych, hazardu itp.

Niestosowanie sie do zakazéw moze skutkowaé nagang lub opuszczeniem
Internatu. Wychowanek moze si¢ ponownie stara¢ o przyjecie do grona
spotecznosci internatowej, po uplywie ustalonego terminu. O przyjeciu decyduje
zespol wychowawcow po indywidualnym rozpoznaniu sytuacji wychowanka,
konsultacji z psychologiem oraz na podstawie wcze$niejszego funkcjonowania
w spotecznosci internatowej. Wychowanek musi opusci¢ Internat najpdzniej do 24
godzin od czasu stwierdzenia zlamania normy lub zakazu. W wyjatkowych
sytuacjach czas opuszczenia Internatu moze by¢é przedluzony. Ucznia
niepelnoletniego odbiera rodzic lub opiekun prawny.

Prezentowanie zachowan autodesktrukcyjnych na terenie Internatu moze

skutkowa¢ jego opuszczeniem z powodu koniecznosei dalszej opieki

specjalistycznej poza Osrodkiem.

W Internacie funkcjonuje system pochwat i nagréd, upomnien i nagan.

a) za nieprzestrzeganie Regulaminu, uczen moze otrzymaé upomnienie lub
nagane,

b) trzecie upomnienie skutkuje otrzymaniem nagany,

¢) trzecia nagana, oznacza wniosek o skreslenie ucznia z listy mieszkancow
internatu,

d) nagany udzielane sa zgodne ze Statutem MOS nr 4.

10



e) okres karencji, po jakim podopieczny ponownie moze si¢ staraé
o zamieszkanie w Internacie ustala zespdt wychowawcdw, po rozpoznaniu
sytuacji podopiecznego oraz jego wczesniejszego funkcjonowania
w spotecznosci intenatowe;.

6. Obowiazkiem mieszkanca Internatu jest dba¢ o czystos¢ i porzadek w pokoju
zgodnie z ustalonymi zasadami:

a) W pokojach nie zmienia si¢ ustawienia mebli, bez zgody wychowawcy.

b) Wychowanek moze posiada¢ w pokoju tyle rzeczy, ile =zmiesci sig¢
w wyznaczonej dla niego czesci szafy.

¢) Nie wolno wnosi¢ innych mebli, ani tez wynosi¢ tych ktére sg tam
umieszczone.

d) Przed wyjsciem na zajecia szkolne kazdy wychowanek ma obowiazek
pozostawi¢ pokdj w porzadku (postane 16zko-posciel, brak brudnych naczyn,
odziez schowana w szafie, inne rzeczy uporzadkowane, w miar¢ mozliwosci
schowane).

€) Raz w tygodniu organizowane s3 ,, porzadki generalne”. Wychowankowie
zobowiazani sg do generalnego posprzatania swoich pokoi (podtoga odkurzona
i umyta, naczynia umyte, stoty i parapety wytarte, 16zka postane, rzeczy
osobiste i ubrania pouktadane). Po wykonanej pracy wychowawca odbiera
pokdj.

f) Pokoje przypisane sg do konkretnych wychowawcdw. Wychowawcy
monitorujgcy pokoje oceniajg czystos¢ 1 porzadek w odbieranych pokojach ,

g) Nieprzestrzeganie zasad moze skutkowal ostrzezeniem, nagana lub
skresleniem z listy mieszkancow.

8. Wyprowadzka z Internatu
a. Wychowanek opuszczajacy Internat pozostawia swoja czgs¢ pokoju
sprzgtnietg oraz zabiera do domu wszystkie swoje rzeczy ( w szczegdlnych
przypadkach uwzglednia si¢ inny dzien jako dat¢ wywigzanie si¢ z tych
zobowigzan- ale swoje przedmioty uczen pakuje 1 oddaje do przechowania
W magazynie).
b. W przypadku nieodebrania pozostawionych rzeczy w ciggu miesiaca zostaja
one zutylizowane lub przekazane na zbiorki charytatywne. ( przed tym
faktem byly wychowanek jest informowany wystang wiadomoscia w
Librusie).
9. Obowiazkiem wychowanka jest dbalo§¢ o pomieszezenia uzytku wspolnego
(kuchnia, stotowka, tazienka, $wietlica, korytarz).
a. Dyzury czesci wspdlnych odbierane sa przed wychowawce do godz.20.00.
10. Obowigzkiem wychowanka jest przestrzeganie planu dnia,



10.

§18
Zasady dotyczace zycia spolecznego

Wychowanek przestrzega planu dnia oraz zasad i norm obowiazujacych
w Internacie.

Wychowanek realizuje zadania i postanowienia ustalone w rozmowie wstgpnej,
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz kontraktach.
Wychowanek korzysta z oferty Osrodka, uczestniczy we wspolnych wyjsciach
edukacyjno-kulturalnych.

Spotkania spotecznos$ci sa obowiazkowe.

Rzeczy osobiste, cenne przedmioty, podopieczni przechowuja w Internacie na
wilasna odpowiedzialnosc.

Leki przepisane przez lekarza przechowuje w depozycie 1 przyjmuje je pod
kontrolg wychowawcy zgodnie z zaleceniem lekarza.

O fakcie braku powrotu na czas, jak rowniez opuszczenia Internatu bez zgody
wychowawcy informowany jest kierownik internatu oraz dyrektor. W przypadku
nieletnich mieszkancéw informowany jest rodzic lub opiekun prawny oraz
zawiadamiana jest policja.

Wszelkie szkody wyrzadzone na terenie Internatu muszg zosta¢ naprawione lub
zrefundowane przez tych, ktorzy je zrobili.

Za wszelkie przejawy wandalizmu wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy
mieszkancow Internatu.

Wychowanek dba o dobre imie tego miejsca i godnie reprezentuje pozostatych
mieszkancow.

§19
Dokumentacja internatu

Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow:

D
2)
3)
4)
3)
6)

ksigge ewidencji wychowankow;

dziennik zaje¢ wychowawczych poszezegdlnych grup;
zeszyt spostrzezen dyzuréw dziennych 1 nocnych;
dokumentacje zwigzang z przyjeciem wychowankow;
plan pracy wychowawczej;

zeszyt wydawania lekow.

Zasady prowadzenia dokumentacji osrodka okreslajg odrgbne przepisy.
Dokumentacja administracyjna, gospodarcza, finansowa i inna prowadzona jest na
zasadach okre$lonych odpowiednimi przepisami.

Dokumentacja osrodka przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
ORGANY MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 4

§ 20

Organami Szkoly sa:

1.

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Stanowiskiem kierowniczym w Osrodku jest wicedyrektor i kierownik internatu.
§21
Dyrektor

Dyrektor kieruje Placowks, a w szczegolnosci:

1) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczo—opiekunczy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor nad dziatalnosciag Szkoly,
zgodnie z odrebnymi przepisami; jest pracodawcg dla 0séb zatrudnionych w Szkole;

2) odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajace
z zatrudnienia nauczyciela;

3) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja lub
spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

5) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) lub
w przypadku nie uwzglednienia zastrzezen (przez kuratora oswiaty) jest
zobowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy Szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

8) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;



14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

15) wspotpracuje z pielegniarkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami oraz rodzicami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

16) wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoly;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkole
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

20) opracowuje arkusz organizacji;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Szkolg;

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym,

5) Zapewnicnic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

Dyrektor w szczeg6lnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.

Dyrektor moze wystapié do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o zmiane $rodka
wychowawczego lub wglad w sytuacjg rodzinng w przypadku:

1) nagminnego tamania przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad oraz kontraktu
i wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych, a takze
udzielenia uczniowi wszystkich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) wrazie zaistnienia niemozliwego do rozwigzania konfliktu w spotecznosci szkolnej
z udzialem ucznia, skutkujacego stalym wystgpowaniem sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu innych cztonkéw spotecznosei szkolne;j.



§22
Wicedyrektor Osrodka

1. Wykonuje obowigzki Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci.
2. Organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza szkoty, odpowiada za:
a. prawidtowe funkcjonowanie podziatu godzin,

b. odpowiednie wykorzystanie sal lekcyjnych,

c. zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e. organizowanie dyzurdw nauczycieli 1 wychowawcow,

f. nadzor pedagogiczny,

g. ustalenie kalendarium Osrodka na dany rok szkolny,

h. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze godzin okreslonym odrebnymi przepisami.
3. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§23
Kierownik internatu

1. Organizuje przyjgcia oraz zakwaterowanie mtodziezy,

2. Organizuje narady komisji wychowawcow internatu,

3. Wspolpracuje z rodzicami wychowankow szkoty,

4. Organizuje opieke medyczng dla wychowankow internatu,

5. Wspoltpracuje z dyrektorem w zakresie kontroli dyscypliny pracy pracownikéw internatu
z uwzglednieniem:

a) udzial w komisji kontroli magazynow i zaopatrzenia,

b) kontrole ksiegowosci, w tym:

- biezaca kontrolg stawek zywieniowych,

- kontrole optat wychowankow,

- kontrolg PZ i zlecen wydania materialdéw magazynow,

6. Reprezentuje wszystkich pracownikéw internatu wobec dyrektora szkoty,

7. Dokonuje oceny pracy wychowawcow internatu,

8. Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcdow internatu,

9. Decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikow,

10. Decyduje w sprawach zwigzanych z gromadzeniem dodatkowych $rodkow na utrzymanie
internatu, przy zapewnieniu wszystkich potrzeb uczniow szkoly, w zakresie funkcji
opiekunczo-wychowawczej internatu,

11. Opracowuje wraz z wychowawcami propozycje semestralnych i miesiecznych planéw
pracy wychowawczej oraz petni nadzor nad dokumentacjg pedagogiczna,

12. Proponuje podziat czynnosci czasu pracy wychowawczej.

13. Nadzoruje i wspolpracuje z wychowawcami w organizacji zycia kulturalnego
wychowankom,
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14. Wspoltpracuje z pielegniarkg w zakresie dbalosci o zdrowie wychowankéw i stan
higieniczny internatu,

15. Prowadzi dzialalnosci wychowawczej z grupa wychowawcza,

16. Wspotpracuje w organizacjami pozaszkolnymi,

17. Stale wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, opiekunem indywidualnym
oraz wychowawcami klas,

18. Czuwa nad estetykg sal i tematyka dekoracji,

19. Przeprowadza kontrole stanu technicznego sprzetu bedgcego na wyposazeniu
wychowawcow grup,

20. Monitoruje i kontroluje dzienniki wychowawcze Librus.

21. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§ 24
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pedagogiczni pracownicy Osrodka.

Kompetencje i obowiazki Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy Prawo oSwiatowe.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) Ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

2) Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

W

szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod;
4) Propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) Przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;
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9:

10.

1.
12.

2) Ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Szkoty.
Po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie pdZniej niz
do dnia 31 sierpnia danego roku), Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§ 25

Samorzad Uczniowski
W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie klas [-IV CXLI LO
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest wybierany w tajnych wyborach.
Zarzagd Samorzgdu Uczniowskiego moze wystgpowaé do organow Szkoly
we wszystkich sprawach uczniowskich.
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna samorzadu sposréd nauczycieli
Szkoty, ktérego akceptuje Dyrektor.
Sposéb powolywania oraz tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego reguluje regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) Prawo do udzialu w organizacji zycia szkolnego;

4) Prawo wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem lub opiekunem samorzadu realizuje zadania:

1) Opracowuje plan swojej dziatalnosci;

2) Reprezentuje opinie i potrzeby wychowankéw wobec rady pedagogicznej 1 dyrektora
(w tym wyraza opini¢ w sprawie wniosku dotyczacego skreslenia ucznia/uczennicy
z listy uczniow);

3) Bierze udzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej 1 rozrywkowej zgodnie
z indywidualnymi potrzebami wychowankow;

4) W porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé zadania
z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski
moze ze swojego sktadu wytonié¢ rade wolontariatu.

Kadencja samorzadu trwa caty rok szkolny. Na poczatku kazdego roku szkolnego
uzupetniany jest sktad samorzadu lub wybierany jest od nowa.

Rada samorzadu sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch zastgpcow.

Opiekun samorzadu jest osobg koordynujacg jego prace.



§ 26
Warunki wspéldzialania organow Szkoly

1. Organy Szkoly zobowigzane sg do wspdtpracy, dbania o bezpieczng atmosfere w Szkole,
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkow rozwoju ucznia.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na szacunku
i zaufaniu.

2. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem Szkoty.

3. Organy Szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezgcg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§27
Spory i ich rozwiazywanie

1. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji.

2. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewngtrz Szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow.

3. Strona,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) Konflikt Dyrektor-Rada Pedagogiczna:-spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada
Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady Pedagogicznej. W przypadku
duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrocic sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) Konflikt Dyrektor—-Samorzad Uczniowski: - spory pomiedzy Dyrektorem,
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem Szkoly
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.-spory pomig¢dzy Rada
Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu
z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora;

4) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAY. VII
ZAJECIA POZALEKCYJNE

§28

1. Zajecia pozalekcyjne sg forma zaje¢ zorganizowanych, majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, nauke praktycznych
umiejetnoscei oraz nabycie kompetencji spotecznych.

2. Po zajeciach klasowo - lekcyjnych podopieczni uczestnicza w innych zajgciach
organizowanych przez MOS.

3. Zajecia prowadzi wychowawca, nauczyciel, psycholog lub inny specjalista, majacy
odpowiednie przygotowanie.

Wybdr zajec jest dobrowolny.

5. Ofsrodek prowadzi zajgcia dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci kadrowych
oérodka (np. =zajecia artystyczne, sportowe, rzemieslnicze, kulinarne, zajecia
psychoedukacyjne). Zajecia popotudniowe odbywajg sie po lekcjach w formie zajgé
hobbystycznych, wyréwnawczych, két zainteresowan lub zaje¢ psychoedukacyjnych.

6. Podopieczny po ustaleniu z wychowawca moze realizowaé zajecia pozalekcyjne poza
terenem Osrodka (np. w formie terapii, zaj¢¢ jezykowych, tanecznych, wolontariatu, pracy,
zbiorek).

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
§ 29

Aby zapewni¢ uczniom zintegrowang opieke Os$rodek wspomaga rodzing i ucznia
wspolpracujac z innymi instytucjami:
1) Osrodkami Pomocy Spotecznej;
2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) Sadami Rodzinnymi, kuratorami sgdowymi;
4) Domami dziecka;
5) Pogotowiami Opiekunczymi;
6) Policja
7) Policyjnymi Izbami Dziecka,
8) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;
9) Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji oraz potrzeb uczniow,
np. placowkami ochrony zdrowia, organizacjami pozarzadowymi.
10) WCPR i PCPR.
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ROZDZIAL TX
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 30

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci:

1) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

2) ze szczegbdlnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) zchoroby przewleklej;

6) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

9) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawezych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z zapiséw zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. Dyrektor O$rodka moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom
w osrodku.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
i specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, socjoterapeuci i terapeuci
pedagogiczni.

§32

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1  specjalistow w  odrodku nalezy
w szczegdlnoscei:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
osrodka oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§33
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w osrodku prowadza w szczegolnoscei:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a. trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowar,
szczegblnych uzdolnien,
b. wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§34

1. Wobec uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor o$rodka, niezwlocznie informuje rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

5. Rodzice/prawni  opiekunowie/pelnoletni  uczniowie/uczennice sg zawiadamiani
o terminie spotkania zespolu w sprawie sporzadzenia wielospecjalistyczne] oceny
funkcjonowania ucznia, programu edukacyjno — terapeutycznego lub jego modyfikacji
oraz mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicdw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych oso6b uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

7. Rodzice/opiekunowie/petnoletni uczniowie otrzymuja za poswiadczeniem kopi¢ IPET
oraz WOFU.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY I ICH ZADANIA

§35

1. W MOS nr 4 zatrudnieni sg:

1) Pracownicy pedagogiczni:
a) wychowawcy i nauczyciele w szkotach,
b) wychowawcy w internacie,
¢) ponadto w osrodku zatrudnieni sa: psycholog, pedagog, nauczyciel socjoterapeuta,

terapeuta pedagogiczny, bibliotekarz.

2) Pracownicy administracyjni:
a) kierownik gospodarczy,
b) kierownik magazynu zywnosciowego- intendent
c) starszy specjalista ds. ekonomicznych i kadrowych
d) sekretarz szkoly
e) starszy ds. ekonomicznych.

3) Pracownicy obstugi (starszy dozorca, dozorca, konserwator, sprzataczki, kucharki,
pomoce kuchenne ).

4) Zastepca dyrektora;

5) Kierownik internatu.

2. Powierzenia i odwotania stanowisk Zastgpcy i1 Kierownika dokonuje dyrektor po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec

organizowanych przez Osrodek.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni maja obowigzek wspolpracy ze sobg w zakresie
ustalania indywidualnych kierunkéw oddziatywan pedagogiczno-psychologicznych i pracy
dydaktycznej oraz organizowania imprez, wycieczek, obozow.

5. Obowiagzkiem pracownikow pedagogicznych jest udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, szkoleniach organizowanych w Osrodku.
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§36

Zakres obowiazkow wychowawey:

L
2.

10.

11.
12
13.
14.

L3
16.

17.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

Realizacja procesu wychowawczego okreslonego w planie pracy osrodka w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny.

Wykonywanie dodatkowych czynnosci zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng
osrodka;

Realizacja procesu wychowawczego uwzgledniajgcego ochrong praw wychowankdw
i przeciwdzialajacego krzywdzeniu oraz naruszeniu godnosci osobistej, bezstronnoscé
1 obiektywizm w traktowaniu wszystkich podopiecznych;

Otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Doktadne poznanie swoich podopiecznych (mozliwosci intelektualnych, $rodowiska,
wyksztalconych nawykow, potrzeb sytuacji materialnej);

Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj wychowankéw, proces ich uczenia oraz
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

Planowanie 1 organizowanie wspélnie z podopiecznymi roznych form zycia
spotecznego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zespol;

Udzielanie pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych;

Utrzymanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-
wychowawczych, informowania o rozwoju 1 ewentualnych trudnosciach
wychowawczych;

Wyjasnianie przyczyn nieobecnosci wychowankdow;

Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych wychowankow;

W miare potrzeby podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w spolecznosci osrodka;

Wyrabianie nawykéw gospodarnosci i poszanowania mienia, troska o stan estetyki
pomieszczen;

Prowadzenie dokumentacji wedlug obowiazujacych przepisoéw.

Informowanie  dyrektora/wicedyrektora/kierownika internatu o zauwazonych
nieprawidtlowosciach w funkcjonowaniu MOS nr 4 (sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu, awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach
pozostawionych bez opieki, nieprawidtowosciach w dokumentacji, etc.);
Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora/kierownika internatu majacych
zwiazek ze Swiadczong praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

§ 36a

Nauczyciel:

1.

2,

Jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz za jakos¢
1 wyniki swojej pracy.

Indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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o0

10.

Dostosowuje metody i formy pracy z uczniem do specyficznych potrzeb edukacyjnych
uczniow okreslonych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz
w IPET-ach, ktére wspottworzy z zespotem specjalistow w Osrodku.

Informuje klase o zasadach dotyczacych sposobu realizacji programu nauczania,
sposobu oceniania, a takze ustala zasady funkcjonowania uczniéw na zajeciach
dydaktycznych.

Kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscia w ocenie postgpdw ucznia zgodnie
z kryteriami zawartymi w Statucie.

Wspolpracuje z Dyrektorem Osrodka w wyposazaniu szkoly w niezbedny sprzet
i pomoce naukowe.

Ma obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Petni dyzury migdzylekeyjne zgodnie z ustalonym planem dyzuréw.

Prowadzi dokumentacje wedhug obowiazujacych przepisow.

Wykonuje inne polecenia dyrektora/wicedyrektora majace zwigzek ze $wiadczong
praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 36b

Zakres obowiazkéw wychowawcy klasy:

1y

2)

3)

4)
3)
6)

7)

8)

9)

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”;

Zaznajomienie ucznidw i rodzicow ze statutem szkoty i szkolnym systemem oceniania
(ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobdéw oceniania,
mozliwosei odwotlania si¢ od oceny, mozliwosci poprawy oceny), wykazem
przedmiotéw obowigzkowych, nadobowiazkowych, zaje¢ dodatkowych, nauczycieli
uczacych, kalendarzem uroczystosci szkolnych, tygodniowym planem zaj¢é lekeyjnych
i pozalekcyjnych, podanie kalendarza roku szkolnego;

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce, zwracanie szczegoOlnej uwagi na tych, ktérzy napotykaja na
trudnosci;

Udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

Badanie przyczyn absencji uczniow, podejmowanie dzialan eliminujacych;
Zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w roznych formach zaje¢;

Ksztalttowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspodtdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wsréd nich wiezi
kolezenstwa 1 przyjazni;

Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosei za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoly;

Badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkoéw
zaradczych;

10) Wykonywanie  czynnosci  administracyjnych  dotyczacych  klasy, zgodnie

z zarzadzeniem wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly, uchwatami rady
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pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen Kklasy,
wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty;

11) Powiadomienie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych
(oraz egzaminach poprawkowych i sprawdzajacych) w terminie i formie okreslonych
przez rade pedagogiczng w WO,

12) Wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.

§37

1. Zakres obowigzkow psychologa:
1) Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich
potencjalnych mozliwosci,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla wychowankow i ich rodzicow/prawnych opiekunow,
4) Systematyczna praca z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologiczne;j,
5) Kontakt z placéwkami prowadzacymi gleboka terapie i - w miare potrzeb - kierowanie
do nich podopiecznych Osrodka,
6) Organizacja specjalistycznych zaje¢ dla wychowankdéw 1 kadry w Osrodku 1 poza nim,
7) Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych, a takze okresleniu kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych,
wychowawczych, jak rowniez opracowaniu prognozy rozwojowej,
8) Systematyczny udziat w spotkaniach Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
a) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne , w tym w szczegdlne uzdolnienia,
b) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wspottworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,
d) okreslenie planu dziatan wspierajacych ucznia,
e) analizowanie we wspdlpracy z wychowawcami warunkéw rozwoju i uczenia sie,
f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,
9) Sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,
10) Wspoldziatanie w sprawach wychowankéw z administracjg oswiatowsa, oraz z policja
i wymiarem sprawiedliwosci,
11) Wspolpraca ze wszystkimi pracownikami Osrodka, a w szczegélnoscei z odpowiednimi
wychowawcami w celu integracji oddziatywan wobec wychowankow.
12) Prowadzenie dokumentacji wedtug obowiazujacych przepisow.
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13) Informowanie  dyrektora/wicedyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu MOS nr 4 ( sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach pozostawionych bez opieki,
nieprawidtowosciach w dokumentacji, etc. )

14) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwigzek ze Swiadczong
praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§38

Zakres obowiazkdéw pedagoga:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicdw 1 nauczycieli;

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicodw i nauczycieli;

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych.

7) Wspbdlpraca z sagdem, policja;

8) Sprawowanie opieki indywidualnej nad wychowankami sprawiajacymi szczegdlne
trudno$ci wychowawcze;

9) Rozpoznanie srodowiska rodzinnego wychowankow;

10) Systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym podopiecznego;

11) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

12) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (dbanie o zapewnienie dozywiania);

13) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego, organizacja pomocy IZeCZowej,
dofinansowanie do wycieczek szkolnych, kompletowanie dokumentacji do
dofinansowania stypendiéw szkolnych);

14) Koordynowanie dziatan nad realizacja obowigzku szkolnego wychowankow;

15) Prowadzenie dokumentacji osobowej wychowankow;

16) Doskonalenie zawodowe, udziat w szkoleniach i konferencjach;

17) Prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych przepiséw;

18) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze $wiadczong
praca, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowga o prace.



§39

Zakres obowiazkdéw nauczyciela socjoterapeuty:
1) Obejmuje swoimi dziataniami grupe podopiecznych stanowigcg klase¢ szkolng.
2) Opracowuje, przy wspolpracy z innymi pracownikami Osrodka, Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne uczniéw klasy, w ktorej prowadzi zajgcia
(w terminie 30 dni od przyjecia ucznia do szkoty);
3) Koordynuje realizacje IPET-u przez ucznia oraz monitoruje, modyfikuje i ewaluuje w/w

program.

4) Rozpoznaje indywidualne potrzeby spoleczne, emocjonalne uczniow;

5) Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne — rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

6) Podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym;

7) Petni dyzur wychowawczy w czasie zajg¢ dydaktycznych;

8) Pelni opieke nad klasg podczas nieobecnoscei nauczyciela;

9) Uczestniczy w indywidualnych i grupowych formach doskonalenia zawodowego;

10) Monitoruje frekwencje uczniow oraz prowadzi inng dokumentacj¢ wynikajgca
Z przepisOw prawa;

11) Wspotpracuje z  pedagogiem, psychologiem, wychowawcami, opiekunem
indywidualnym ucznia oraz rodzicami w minimalizowaniu skutkéw problemow
wychowawczych;

12) Wspodlpracuje z wychowawcami w - internacie (w przypadku ucznia mieszkajacego
w internacie) w zakresie realizacji IPET-u i przestrzegania Regulaminu internatu.

13) Informuje  dyrektora/wicedyrektora o  zauwazonych  nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu MOS nr 4 (sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
awariach, niezabezpieczonych dyzurach, wychowankach pozostawionych bez opieki,
nieprawidtowosciach w dokumentacji, etc.)

14) Wykonuje inne polecenia dyrektora/wicedyrektora majacy zwiazek ze $wiadczong
pracg, o ile nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 40

Zakres obowigzkoéw terapeuty pedagogicznego:
1) Diagnozowanie trudnosci w uczeniu si¢ i planowanie terapii;
2) Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢é¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) Prowadzenie dokumentacji wynikajace] z obowiazujgcych przepisdéw prawa;
4) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem oraz
z rodzicami dziecka.

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

6) Wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi placéwkami
specjalistycznymi.
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7) Wykonywanie innych polecen dyrektora/wicedyrektora majacy zwigzek ze

$wiadczong pracg, o ile nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 41

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

Opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem planéw dydaktyczno — wychowawczych szkoly, potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli;

Wzbogacanie zbioréw o nowosci wydawnicze, selekcja zaczytanych i zniszczonych;
Aktualizacja 1 uzupelnianie lektur szkolnych zgodnie z obowigzujaca podstawa
programows;

Prenumerata prasy;

Opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, klasyfikowania
1 katalogowania;

Prowadzenie ewidencji sumarycznej i jednostkowej zbiordéw, ksiag inwentarzowych
i katalogow bibliotecznych;

Okreslenie godzin pracy biblioteki przy zachowaniu zasady dostgpnosci dla uczniow
przed lekcjami i po zajeciach szkolnych;

Prowadzenie lekcji bibliotecznych z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

10) Wspolpraca z nauczycielami szkoty;
11) Udziat w organizacji zycia kulturalnego szkoty;
12) Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly;

§4la

Zakres obowiazkow opiekuna indywidualnego ucznia:

1) Na podstawie orzeczenia i rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (w terminie 30 dni od przyjecia
ucznia do szkoly);

Koordynuje realizacj¢ IPET-u przez ucznia oraz monitoruje, modyfikuje i ewaluuje w/w
program. Utrzymuje staly kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym swoich

2)

3)
4)
5)

indywidualnych uczniow w celu monitorowania frekwencji, postgpéw Ww nauce
i zachowaniu.

Wspolpracuje z rodzicem na rzecz wychowanka.

Wspolpracuje z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem oraz nauczycielami.
Informuje na pi$mie (w formie elektronicznej, Librus) o spotkaniach zespoléw pomocy

psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 42

1. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 43

Dyrektor moze zmienié zakresy obowigzkow, nazwe i rodzaje stanowisk, jesli wynika to
z potrzeb organizacyjnych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
Statut MOS wymaga aktualizacji zgodnie ze zmianami przepisow prawa oswiatowego.
§ 45

Po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng kazdej zmiany i wydaniu zarzadzenia dyrektora,
wprowadza si¢ tekst jednolity.

§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy wydane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewnetrzne regulaminy MOS.
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§47

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii uzywa pieczeci urzgdowych oraz prowadzi 1 przechowuje
dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

gr Marta Podgérska
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